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[bookmark: _GoBack]									 Додаток 1
до Порядку отримання, реєстрації та розгляду повідомлень про порушення Кодексу етичної поведінки посадових осіб та працівників виконавчих органів Львівської міської ради, її установ, організацій та комунальних підприємств

 
ФОРМА 
повідомлення про порушення
 

Прізвище, ім’я, по батькові заявника ________________________________________________________________

Відомості для листування (у разі анонімного повідомлення не заповнюється):

	Поштова 
адреса
	Контактний 
телефон
	Електронна 
адреса

	
	
	



Інформація про порушення Кодексу етичної поведінки
 
Прізвище, ім’я, по батькові ________________________________________________________________
(особа/група осіб, щодо якої/яких у заявника є підозра у вчиненні порушення)
 
Місце роботи, посада ________________________________________________________________
(особи/групи осіб, щодо якої/яких у заявника є підозра у вчиненні порушення)

Обставини вчинення порушення ________________________________________________________________
(зазначається інформація щодо фактів вчинення порушень за наявності обгрунтованого
переконання заявника)
 
З яких джерел надійшла інформація ________________________________________________________________
(зазначаються відомості щодо джерел отримання інформації заявником)
 
Хто ще може знати про факт вчинення порушення ____________________

Прізвище, ім’я, по батькові ________________________________________

Адреса та контактний номер телефону _______________________________
 
Яким чином інформація може бути підтверджена _____________________

Можливість надати докази/документи _______________________________

Які дії вже були виконані __________________________________________




“____“__________20__ рік     _______________________________________
        (дата повідомлення)                     (підпис) (прізвище, ініціали та посада відповідальної особи)








Завідувач сектору 
з питань доброчесності 
та запобігання корупції						Л. Гудима-Місеюк























									 Додаток 2
до Порядку отримання, реєстрації та розгляду повідомлень про порушення Кодексу етичної поведінки посадових осіб та працівників виконавчих органів Львівської міської ради, її установ, організацій та комунальних підприємств
 

ФОРМА 
електронного журналу реєстрації та результатів розгляду повідомлень


	№ з/п
	Реєстра-ційний номер 
та дата реєстрації повідом-лення
	Цифро-вий індекс повідом-лення
	Прізвище 
та ініціали особи, 
яка надала повідом-
лення
	Короткий зміст повідом-лення
	Канал отримання повідом-лення
	Результат розгляду повідом-лення

	
	
	
	
	
	
	


 






Завідувач сектору 
з питань доброчесності 
та запобігання корупції						Л. Гудима-Місеюк













									 Додаток 3
до Порядку отримання, реєстрації та розгляду повідомлень про порушення Кодексу етичної поведінки посадових осіб та працівників виконавчих органів Львівської міської ради, її установ, організацій та комунальних підприємств


ЦИФРОВИЙ ІНДЕКС 
повідомлень про порушення Кодексу етичної поведінки


	Індекс
	Суть повідомлення

	231
	Повідомлення про неприйнятну поведінку та інші порушення Кодексу етичної поведінки посадових осіб та працівників виконавчих органів Львівської міської ради, її установ, організацій та комунальних підприємств

	231.1
	Зловживання владою:
1. Вчинення корупційних дій, тобто зловживання службовими повноваженнями з метою отримання приватної вигоди в обмін на: прийняття рішень, надання привілейованого доступу до пільг, послуг, будь-яких інших вигод матеріального та нематеріального характеру, вчинення інших дій чи бездіяльності. Зокрема, хабарництво (пасивна корупція) – це пропозиція, обіцянка або прийняття матеріальних та нематеріальних цінностей (неправомірної вигоди); вимагання хабара (активна корупція) – це дія щодо прямого або непрямого використання працівником своїх службових повноважень чи знань для вимоги неправомірної вигоди з застосуванням примусу або погроз його застосування.
2. Приймання, вимагання матеріальних та нематеріальних цінностей (неправомірна вигода) в обмін на: прийняття рішень; надання привілейованого доступу до пільг, послуг, будь-яких інших вигод матеріального та нематеріального характеру; вчинення інших дій чи бездіяльності.
3. Несповіщення у встановленому порядку про надходження пропозиції щодо неправомірної вигоди (хабар, “відкат“ тощо) або подарунка.
4. Вчинення дій, які можна трактувати як використання своєї посади або впливу для лобіювання своїх приватних інтересів чи приватних інтересів третіх сторін (кумівство, фаворитизм тощо).
5. Пряме чи опосередковане спонукання підлеглих до прийняття рішень, вчинення дій або бездіяльності всупереч закону на користь своїх приватних інтересів або приватних інтересів третіх осіб. 
6. Безпідставне надання переваги, пільги тощо іншим особам.
7. Вчинення будь-яких інших дій, які передбачають зловживання владою, посадовим становищем чи повноваженнями.
8. Вимагання подарунків для себе чи для інших осіб при виконанні службових обов’язків.
9. Приймання подарунків (пожертви, безоплатної ренти тощо), які пропонують: у зв’язку зі здійсненням працівником діяльності, пов’язаної з виконанням його службових обов’язків; від підлеглої особи, прямого та/чи непрямого підпорядкування.

	231.2
	Конфлікт інтересів:
1. Виконання своїх службових обов’язків у ситуації, якщо є загроза щодо упередженого та необ’єктивного прийняття рішень, вчинення дій чи бездіяльності, зважаючи на свій приватний інтерес або приватні інтереси третіх осіб.
2. Продовження виконання своїх службових обов’язків у ситуації, якщо стало відомо про свій приватний інтерес, який може вплинути на прийняття рішення.
3. Неповідомлення або несвоєчасне повідомлення про особистий конфлікт інтересів.
4. Невжиття відповідних заходів врегулювання та запобігання конфлікту інтересів безпосередніми керівниками, яких повідомили про потенційний чи реальний конфлікт інтересів.
5. Мати у прямому підпорядкуванні близьких осіб або бути прямо підпорядкованим у зв’язку з виконанням повноважень близьким особам.

	231.3
	Зловживання ресурсами:
1. Використання у приватних, політичних чи інших інтересах непов’язаних з виконанням особою її службових обов’язків, державного чи комунального майна, грошових коштів, засобів організаційно-технічного, матеріального та іншого забезпечення, послуг чи інших ресурсів.
2. Незаконне використання інформації, яка стала відома у зв’язку з виконанням службових обов’язків.
3. Привласнення, розтрачання або безпідставне отримання майна через зловживання службовим становищем чи повноваженнями.
4. Вчинення таємного або відкритого викрадення майна, яке було надано для виконання службових обов’язків.
5. Вчинення шахрайських дій, а саме заволодіння чужим майном або придбання права на майно через обман чи зловживання довірою.

	231.4
	Міжособистісні порушення:
1. Грубе висловлювання, ображання, залякування чи застосування фізичної сили або психологічного тиску 
до іншої людини.
2. Дискримінація людей у будь-який спосіб за ознаками статі, раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, віку, стану здоров’я, етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового стану, місця проживання, мови тощо.
3. Вдавання до дій сексуального характеру (словесних, фізичних та інших), які принижують чи ображають осіб, на яких скеровані такі дії.

	231.5
	Професійні порушення:
1. Відмова мешканцю у належному обгрунтуванні 
прийнятих рішень.
2. Використання робочого часу для передвиборної агітації на власну користь або на користь інших кандидатів, політичних партій тощо.
3. Заняття будь-якою діяльністю, яка перешкоджає належному виконанню службових обов’язків. 
4. Виконання неналежним чином своїх службових обов’язків через несумлінне ставлення до них (службова недбалість).
5. Зловживання правами, наданими особі у зв’язку 
зі здійсненням службової діяльності.
6. Виконання незаконного наказу, розпорядження, рішення чи доручення.
7. Недекларування інформації про свій майновий стан або декларування недостовірної інформації у встановленому порядку протягом часу перебування на службі та протягом року після її закінчення.
8. Перебування під впливом алкоголю чи інших одурманюючих речовин на робочому місці незалежно від того, де й коли вищезгадані речовини було спожито.
9. Ненадання публічної інформації, надання неповної, викривленої, неперевіреної, неправдивої чи з порушенням термінів, які передбачені законодавством.
10. Заняття будь-якою оплачуваною діяльністю, крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики зі спорту.
11. Здійснення підприємницької діяльності.







Завідувач сектору 
з питань доброчесності 
та запобігання корупції						Л. Гудима-Місеюк
									 Додаток 4
до Порядку отримання, реєстрації та розгляду повідомлень про порушення Кодексу етичної поведінки посадових осіб та працівників виконавчих органів Львівської міської ради, її установ, організацій та комунальних підприємств
 

ФОРМА
інформації про результати розгляду повідомлення
про порушення Кодексу етичної поведінки
 

До повідомлення від _________________ № _______


 


Відповідальна особа ______________________________________________
 	 		       (прізвище, ініціали та посада відповідальної особи)








Завідувач сектору 
з питань доброчесності 
та запобігання корупції						Л. Гудима-Місеюк
