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Про Центр національно-патріотичного виховання закладу загальної середньої освіти Львівської міської територіальної громади

Керуючись Законами України “Про освіту“, “Про повну загальну середню освіту“, “Про позашкільну освіту“, ст. 32 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні“, враховуючи Указ Президента України від 18.05.2019 № 286/2019 “Про Стратегію національно-патріотичного виховання“, ухвалу міської ради від 04.02.2021 № 48 “Про затвердження Програми національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2021-2025 роки“, для підвищення рівня викладання навчального предмету “Захист України“ у закладах загальної середньої освіти Львівської міської територіальної громади, виховання дітей та молоді у дусі поваги до українського війська, відповідального ставлення громадян до обов’язку захисника України, формування у дітей та юнацтва патріотичної свідомості та національної гідності виконавчий комітет вирішив:
1. Затвердити:
1.1. Положення про Центр національно-патріотичного виховання закладу загальної середньої освіти Львівської міської територіальної громади (додаток 1).
1.2. Перелік посад та штатну чисельність Центру національно-патріотичного виховання закладу загальної середньої освіти Львівської міської територіальної громади (додаток 2).
2. Управлінню освіти департаменту розвитку забезпечити здійснення видатків для функціонування Центрів національно-патріотичного виховання закладів загальної середньої освіти Львівської міської територіальної громади за рахунок коштів, передбачених у бюджеті Львівської міської територіальної громади на галузь освіти.
Відповідальний: начальник управління
освіти департаменту розвитку.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з гуманітарних питань.


В. о. Львівського міського голови			Андрій МОСКАЛЕНКО
										Додаток 1

						 		      Затверджено
 								рішенням виконкому
								від 18.08.2023 № 866


ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _Hlk78360622]про Центр національно-патріотичного виховання
закладу загальної середньої освіти Львівської міської
територіальної громади


1. Загальні положення

1.1. Центр національно-патріотичного виховання (надалі – Центр) є структурним підрозділом закладу загальної середньої освіти Львівської міської територіальної громади (надалі – Заклад) і створений з метою забезпечення діяльності, передбаченої статутом Закладу, для виховання дітей та молоді у дусі поваги до українського війська, відповідального ставлення громадян до обов’язку захисника України, формування у дітей та юнацтва патріотичної свідомості та національної гідності.
1.2. Центр працює відповідно до Законів України “Про освіту“, “Про повну загальну середню освіту“, “Про позашкільну освіту“, Указу Президента України від 18.05.2019 № 286/2019 “Про Стратегію національно-патріотичного виховання“, Програми національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2021-2025 роки, затвердженої ухвалою міської ради від 04.02.2021 № 48, статуту закладу освіти, цього Положення.
1.3. Головними завданнями Центру є:
1.3.1. Реалізація державної політики у сфері національно-патріотичного виховання дітей.
1.3.2. Формування в учнів/вихованців високої патріотичної свідомості, почуття вірності, любові до Батьківщини, готовності до виконання громадянського і конституційного обов’язку із захисту національних інтересів, територіальної цілісності й суверенітету, незалежності України.
1.3.3. Виховання в учнів/вихованців поваги до Конституції України, до її законів і до державної символіки (Герба, Прапора, Гімну України).
1.3.4. Виховання поваги до прав людини і до верховенства права.
1.3.5. Формування в учнів/вихованців активної громадянської та державницької позиції, почуття власної і національної гідності.
[bookmark: n47]1.3.6. Утвердження національних цінностей, поваги до народних традицій, культурного та історичного минулого України.
1.3.7. Створення умов для набуття гуртківцями патріотичного досвіду під час участі у процесах державотворення та участі у громадсько-політичному житті України.
1.3.8. Формування в учнів/вихованців уміння визначати форми й способи своєї участі у життєдіяльності громадянського суспільства, у різноманітних громадських організаціях; уміння спілкуватися із соціальними інституціями, органами влади; спроможність дотримуватися законів та захищати права людини; готовність взяти на себе відповідальність за свої дії, здатність розв’язувати конфлікти відповідно до вимог Конституції і законів України.
1.3.9. Сприяння усвідомленню учнями/вихованцями взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами та їхньою патріотичною відповідальністю.
1.3.10. Сприяння консолідації учнів/вихованців навколо ідей спільного майбутнього.
1.3.11. Спонукання учнів/вихованців до створення власного інформаційного продукту з проблем національно-патріотичного виховання.
[bookmark: n48]1.3.12. Формування у молодого покоління готовності до захисту Вітчизни; розвиток в учнів/вихованців бажання здобувати військові професії, проходити службу у Збройних Силах України.
[bookmark: n49][bookmark: n50][bookmark: n51][bookmark: n53][bookmark: n54][bookmark: n55]1.3.13. Підвищення престижу військової служби, формування шанобливого ставлення до захисників України.
1.3.14. Спонукання учнів/вихованців до участі у волонтерській діяльності.
1.3.15. Створення умов для гармонійного розвитку особистості, формування здорового способу життя.
1.3.16. Розвиток конструкторських здібностей.
1.3.17. Проєктування моделей літальних апаратів різного функціонального призначення. 
1.3.18. Формування стійкого інтересу до технічної творчості.
1.3.19. Формування умінь і навичок роботи з різними інструментами та обладнанням.
1.3.20. Навчання 3D-друку та моделюванню. 
1.4. Центр має право:
1.4.1. Розробляти та впроваджувати авторські та адаптовані (модифіковані) навчальні програми з урахуванням державних стандартів.
1.4.2. Проводити освітню, методичну, організаційну роботу відповідно до освітніх та навчальних програм.
1.4.3. Вести посередницьку діяльність між дитячими, молодіжними, патріотичними організаціями, установами.
1.4.4. Пропагувати свою діяльність тощо. 
1.5. Центр співпрацює з іншими центрами та гуртками закладу; закладами загальної середньої та позашкільної освіти, дитячо-юнацькими молодіжними клубами, творчими колективами; дитячими, молодіжними, громадськими організаціями в Україні та за кордоном.
1.6. Центр бере участь у розробці та реалізації програм та проєктів закладу. 

2. Структура Центру

2.1. Структура Центру розробляється його безпосереднім керівником у межах затверджених видатків на оплату праці відповідно до чинного законодавства і затверджується структурним підрозділом органу місцевого самоврядування, у сфері управління якого перебуває Центр; формується відповідно до організації освітнього процесу у закладах освіти та освітніх потреб здобувачів освіти; передбачає заступника директора з методичної роботи, фахівців з відповідних напрямків та їх асистентів, практичного психолога.
2.2. У Центрі працюють фахівці з таких напрямків:
2.2.1. Основи цивільного захисту.
2.2.2. Кульова стрільба (навчання зі стрільби).
2.2.3. Тактична підготовка.
2.2.4. Домедична допомога.

3. Компетенція Центру

3.1. Центр у закладі освіти функціонує для реалізації Указу Президента України від 18.05.2019 № 286/2019 “Про Стратегію національно-патріотичного виховання“, Програми національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2021-2025 роки, затвердженої ухвалою міської ради від 04.02.2021 № 48, та з метою формування у дітей та юнацтва патріотичної свідомості та національної гідності. 
3.2. Центр здійснює аналіз та моніторинг врахування пропозицій та зауважень громадськості щодо реалізації завдань національно-патріотичного виховання.
3.3. Центр взаємодіє з громадськими організаціями, закладами загальної середньої освіти, методичними об’єднаннями з метою збору, узагальнення, обговорення та використання кращих напрацювань у сфері національно-патріотичного виховання дітей та молоді у громаді.
3.4. Центр проводить освітню, виховну, інформаційну, організаційно-масову та навчально-тренувальну роботу.
3.5. Центр працює за річним планом роботи. 
3.6. Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання учнів/вихованців та навчання у групах.
3.7. Експериментальні навчальні плани складаються працівниками Центру з урахуванням Типового навчального плану. Запровадження експериментальних навчальних планів, освітніх програм педагогічних інновацій і технологій здійснюється у встановленому законодавством порядку.
3.8. Індивідуальне та групове навчання у Центрі проводиться відповідно до чинного законодавства. 
3.9. Центр організовує і проводить різноманітні заходи, змагання, теренові ігри, турніри, табори, походи, екскурсії національно-патріотичного і військово-спортивного спрямування. 
3.10. За необхідності Центр залучає у цих заходах представників громадських організацій та закладів освіти громади.
3.11. Центр вирішує інші питання у межах наданих повноважень.

4. Організаційно-правові засади діяльності Центру

4.1. Центр для виконання покладених на нього завдань може у встановленому порядку:
4.1.1. Залучати для розгляду питань, що належать до компетенції Центру, працівників органів управління освіти, підприємств, установ та громадських організацій, а також незалежних експертів.
4.1.2. Організовувати і проводити семінари, конференції, круглі столи, брифінги та інші заходи.
4.2. Працівники Центру проводять інформаційно-методичну роботу, спрямовану на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності в освітньому процесі закладу освіти.
4.3. Учасниками Центру є учні, вихованці, працівники та інші особи, залучені до співпраці відповідно до покладених на Центр завдань.

5. Організація освітнього процесу

5.1. Головною метою організації освітнього процесу є виявлення талановитих особистостей; формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості; особистості, підготовленої до професійного самовизначення.
5.2. Центр планує свою роботу відповідно до перспективного плану освітньої роботи закладу освіти (методичної роботи, організаційно-масових заходів). Розробляє програму своєї діяльності на основі аналізу освітніх потреб дітей та молоді. 
5.3. Документом, який регулює освітній процес, є навчальний план, що складається на основі Типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України.
5.4. Додатком до навчального плану є розклад занять, який затверджує директор закладу освіти.
5.5. Тривалість занять у Центрі визначається чинним законодавством.
5.6. Для організації освітнього процесу з учнями/вихованцями, які є переможцями, призерами міських, районних, обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсів, фестивалів, змагань, турнірів, можуть створюватися необхідні умови: впроваджуватись індивідуальна та групова робота. 
5.7. Відповідно до навчального плану працівники Центру самостійно обирають типи навчальних програм, за якими будуть працювати. Це можуть бути Типові навчальні програми, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, або авторські чи адаптовані програми, відповідно затверджені. Працівники самостійно можуть обирати форми, методи, засоби навчальної роботи, що забезпечують виконання статутних завдань.
5.8. Центр може організовувати роботу у приміщеннях закладів освіти, установ, організацій, на базі спортивних комплексів відповідно до укладених угод між закладами освіти та установою про надання освітніх послуг та співпрацю.
5.9. Центр може надавати можливість студентам за погодженням з адміністрацією закладу освіти та відповідно до підписаних угод між закладом освіти та їхнім закладом знайомитись з діяльністю Центру та створювати умови для проходження практики у вказаному закладі освіти у частині діяльності Центру.
5.10. Центр здійснює навчання дітей з особливими освітніми потребами відповідно до чинного законодавства України.

6. Організаційно-масова робота Центру

6.1. Організовує і проводить різноманітну масову та національно-патріотичну роботу з дітьми та молоддю: свята, змагання, конкурси, екскурсії, зльоти, походи, таборування, навчально-тренувальні збори та культурно-масові заходи відповідно до навчального плану.
6.2. Створює необхідні умови для дозвілля, відпочинку, розваг, розвитку національно-патріотичних, фізкультурних та спортивно-оздоровчих здібностей учнів/вихованців. 
6.3. Співпрацює з рекламними, поліграфічними установами, засобами масової інформації з метою пропагування досягнень та форм роботи Центру.
6.4. На підставі укладених угод за погодженням з директором закладу освіти надає матеріально-технічну базу іншим закладам освіти Львівської міської територіальної громади для організації їхнього освітнього процесу.

7. Права та обов’язки учасників Центру
[bookmark: n233]
[bookmark: n234]7.1. Права та обов’язки вихованців Центру визначаються Конституцією України, Законами України “Про освіту“, “Про позашкільну освіту“, Указом Президента України від 18.05.2019 № 286/2019 “Про Стратегію національно-патріотичного виховання“, Програмою національно-патріотичного виховання дітей та молоді на                                  2021-2025 роки, затвердженої ухвалою міської ради від 04.02.2021 № 48, статутом закладу освіти, цим Положенням.
[bookmark: n477][bookmark: n235]7.2. Центр здійснює захист прав учнів/вихованців та забезпечує організацію навчання і виховання неповнолітніх дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей з інвалідністю, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, інших категорій згідно із законодавством України.
[bookmark: n236][bookmark: n237]7.3. Відволікання учнів/вихованців Центру під час освітнього процесу до робіт і здійснення заходів, не пов’язаних з освітнім процесом, забороняється. 
[bookmark: n238][bookmark: n239][bookmark: n240]7.4. Учні/вихованці Центру мають право:
7.4.1. На вибір форм навчання.
7.4.2. На користування навчально-виробничою, матеріально-технічною, спортивною базою Центру.
7.4.3. На доступ до загальної інформації. 
7.4.4. На захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність.
7.4.5. На безпечні і нешкідливі умови навчання та виховання.
7.4.6. Брати участь у різних видах діяльності, у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти.
7.4.7. Брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації освітнього процесу, дозвілля учнів/вихованців.
7.5. Учні/вихованці зобов’язані:
7.5.1. Оволодівати знаннями, вміннями, практичними навиками, підвищувати свій загальнокультурний рівень.
7.5.2. Дотримуватися вимог статуту закладу освіти, цього Положення та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
7.5.3. Дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм.
7.5.4. Дотримуватися правил особистої гігієни.
7.6. Права, обов’язки та соціальні гарантії для працівників Центру визначаються законодавством України.
7.7. Працівники Центру мають право на:
7.7.1. Захист професійної честі, гідності.
7.7.2. Самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров’я вихованців; участь в обговоренні та вирішенні питань організації освітнього процесу.
7.7.3. Самостійний вибір форм підвищення свого фахового рівня, право на самоосвіту.
7.7.4. Позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання (для педагогічних працівників).
7.7.5. Участь у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти. 
7.8. Працівники Центру зобов’язані:
7.8.1. Забезпечувати належний рівень організації діяльності Центру відповідно до поставлених завдань.
7.8.2. Сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей учнів/вихованців, а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя.
7.8.3. Сприяти зростанню іміджу закладу освіти.
7.8.4. Виховувати шанобливе ставлення до родини, повагу до символів держави, народних традицій і звичаїв, національних цінностей українського народу, свідомого ставлення до свого здоров’я.
7.8.5. Дотримуватися етики, моралі, поважати гідність учнів/вихованців.
7.8.6. Захищати учнів/вихованців від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам.
7.8.7. Постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність (для педагогічних працівників), загальну і політичну культуру; дотримуватись статуту закладу освіти та цього Положення, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, положень трудового договору.
7.8.8. Виконувати накази і розпорядження директора закладу освіти, заступника директора з методичної роботи, органів управління освітою. 
7.8.9. Брати участь у роботі методичної та педагогічної ради закладу освіти.
7.9. Працівниками Центру повинні бути особи з високими моральними якостями, які мають вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну або іншу діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я, який дозволяє їм виконувати професійні обов’язки в установі.
[bookmark: n244][bookmark: n245][bookmark: n246][bookmark: n247][bookmark: n248][bookmark: n251][bookmark: n253]7.10. Працівники Центру можуть розробляти методичні матеріали на допомогу закладам освіти, вивчати та пропагувати кращий досвід у сфері національно-патріотичного виховання.
7.11. Працівники Центру, які систематично порушують правила внутрішнього трудового розпорядку, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді (для педагогічних працівників), відповідно до подання заступника директора з методичної роботи звільняються з роботи згідно з чинним законодавством України. 

8. Кадрове забезпечення

8.1. Керівництво Центром здійснює заступник директора з методичної роботи, який призначається на посаду наказом директора закладу освіти, відповідно до чинного законодавства.
8.2. Працівники Центру:
8.2.1. Заступник директора з методичної роботи. 
8.2.2. Практичний психолог.
8.2.3. Інструктор з домедичної підготовки-провідний фахівець.
8.2.4. Інструктор з тактичної підготовки-провідний фахівець.
8.2.5. Інструктор з кульової стрільби-провідний фахівець.
8.2.6. Асистенти інструкторів-фахівці І категорії.
8.3. Працівники Центру у своїй діяльності керуються нормами законодавства України та виконують посадові обов’язки, визначені посадовими інструкціями.
8.4. Робочий час працівників Центру становить 40 годин на тиждень. Оплата праці здійснюється відповідно до чинного законодавства.

9. Фінансово-господарська діяльність
та матеріально-технічна база

9.1. Працівники Центру виконують свої посадові обов’язки та забезпечують збереження матеріально-технічної бази установи. Можуть подавати пропозиції директору закладу освіти щодо потреби оновлення та модернізації матеріально-технічної бази Центру.
9.2. Для забезпечення освітнього процесу Центр використовує матеріально-технічну базу закладу освіти, навчальні кабінети, обладнання, інвентар.
9.3. Для забезпечення всебічного розвитку особистості здобувачів загальної середньої освіти Центр може використовувати матеріально-технічну базу закладів освіти, спорту, інших установ відповідно до укладених угод про надання послуг.

10. Міжнародне співробітництво

10.1. Центр співпрацює в особі директора ЗЗСО із закладами загальної середньої та позашкільної освіти, творчими колективами, дитячими, молодіжними, громадськими організаціями, закладами вищої освіти, благодійними організаціями, фондами, підприємствами, установами, організаціями різних форм власності тощо як на території України, так і поза її межами згідно з чинним законодавством України шляхом укладених угод або договорів про співпрацю.
10.2. Центр може здійснювати діяльність пов’язану з обміном досвідом у частині освітніх програм, проєктів; брати участь та проводити міжнародні заходи; приймати іноземні делегації тощо за участі вихованців та працівників закладу.
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ПЕРЕЛІК
посад та штатна чисельність Центру національно-патріотичного
виховання закладу загальної середньої освіти
Львівської міської територіальної громади


	№ з/п
	Назва посади
	Кількість штатних посад

	1. Адміністративно-педагогічний персонал

	1.
	Заступник директора з методичної роботи
	1

	2.
	Практичний психолог
	1
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	Разом:
	2,00

	2. Спеціалісти

	3.
	Інструктор з домедичної підготовки-провідний фахівець
	1

	4.
	Інструктор з тактичної підготовки-провідний фахівець
	1

	5.
	Інструктор з кульової стрільби-провідний фахівець
	1

	6.
	Асистент інструктора-фахівець І категорії
	3
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	Разом:
	6,00
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	Всього:
	8,00
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