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Додаток 2
до ухвали  міської  ради 
									від ___________№____

НОВА РЕДАКЦІЯ
розділу ІХ "Повноваження виконавчих органів, які підпорядковані заступнику міського голови з гуманітарних питань" Положення про розмежування повноважень між виконавчими органами Львівської міської ради, затвердженого ухвалою міської ради від 08.07.2021 № 1081

"Розділ ІХ "Повноваження виконавчих органів, які підпорядковані заступнику міського голови з гуманітарних питань"  

1. Повноваження департаменту освіти та культури

[bookmark: _Hlk183675559]1. Залучення позабюджетних, у тому числі грантових, коштів для реалізації програм, проєктів, у тому числі інфраструктурних, у галузі освіти та культури на території Львівської міської територіальної громади.
2. Промоція освіти та культури Львівської міської територіальної громади у контексті європейської політики.
3. Координація роботи підпорядкованих управлінь у здійсненні соціологічного дослідження потреб населення, у тому числі дітей та молоді, проведення їх аналітики з метою створення умов для творчої та  інтелектуальної самореалізації особистості.
4. Координація освітніх проєктів управлінь щодо підготовки, підбору та підвищення кваліфікації кадрів, які працюють у галузі освіти та культури.
5. Створення інструментів для підвищення рівня престижу роботи у галузі освіти та культури через профільні освітні програми, можливості професійної реалізації, кар’єрного росту з метою залучення вмотивованих молодих осіб, професіоналів для реалізації міської політики.
6. Координація співпраці Львівської міської ради з приватними та публічними ініціативами, громадськими організаціями, публічними інституціями різного підпорядкування, креативними просторами на території Львівської міської територіальної громади.
7. Забезпечення відповідності політики Львівської міської територіальної громади сучасним тенденціям, трендам, потребам та напрямкам європейської політики у галузі освіти та культури.
8. Забезпечення комунікації, підтримки та створення умов для розвитку середовищ Львівської міської територіальної громади у галузі освіти та культури.
9. Координація та представництво освітніх та культурних проєктів Львівської міської територіальної громади на місцевому, всеукраїнському та міжнародному рівнях.
10. Забезпечення участі Львівської міської територіальної громади у міжнародних конкурсах на Європейську Столицю Культури, Європейську Молодіжну Столицю тощо. 
11. Представлення Львівської міської територіальної громади на міжнародних профільних конференціях, воркшопах, проєктах тощо. 
12. Забезпечення синергії, взаємодії галузей освіти, молодіжної політики, спорту та культури через взаємодію управлінь, профільних громадських організацій й середовищ через реалізацію спільних проєктів, взаємному та спільному використанню інфраструктури галузей, створення нових кроссекторальних інституцій. 
13. Співпраця з Амбасадорами культури, лідерами думок в Україні та за кордоном.
14. Співпраця з національними та міжнародними організаціями, інституціями у галузі освіти та культури. 
15. Підтримка та координація діяльності профільних громадських рад, наглядових рад, асоціацій та груп.
16. Визначення потреби у закладах освіти та культури, подання пропозицій до виконавчого комітету щодо вдосконалення їхньої мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб Львівської міської територіальної громади.
17. Управління закладами освіти та культури комунальної власності, організація їхнього матеріально-технічного та фінансового забезпечення.
18. Забезпечення здобуття повної загальної, професійної (професійно-технічної) освіти у комунальних закладах загальної середньої освіти, професійних (професійно-технічних) закладах. 
19. Створення безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами, з врахуванням їхніх індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів. 
20. Утворення інклюзивних та/або спеціальних груп і класів для навчання осіб з особливими освітніми потребами із забезпеченням допоміжних засобів для них.
21. Організація медичного обслуговування та харчування у комунальних закладах освіти.
22. Забезпечення розвитку всіх видів освіти, розвитку і вдосконалення мережі освітніх та культурних установ і закладів незалежно від форм власності.
23. Забезпечення оперативного контролю за збереженням наявної мережі комунальних закладів освіти та культури, сприяння їхньому фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню.
24. Розгляд та внесення у встановленому порядку пропозицій щодо заохочення і нагородження працівників освіти та культури.
25. Координація діяльності щодо дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму у комунальних закладах освіти та культури, надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.
26. Координація діяльності щодо дотримання закладами загальної середньої освіти, дошкільної та позашкільної освіти, незалежно від форм власності установчих документів закладів освіти та вимог законодавства України у сфері освіти. 
27. Координація діяльності щодо підготовки закладів освіти до нового навчального року.
28. Координація діяльності щодо підготовки установ до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень.
29. Контроль за веденням державної статистики та аналітично-статистичної звітності щодо дітей.
30. Визначення пріоритетних напрямів поліпшення становища дітей, їхнього соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові.
31. Забезпечення функціонування української мови як державної у структурних підрозділах, закладах, підприємствах, установах та організаціях, які перебувають у підпорядкуванні департаменту. Створення умов для реалізації права на навчання у комунальних закладах дошкільної та початкової освіти, поряд із державною мовою, мовою відповідних корінних народів чи національних меншин.
32. Забезпечення територіальної доступності закладів освіти.
33. Здійснення фінансового забезпечення здобуття професійної (професійно-технічної) освіти у закладах професійної (професійно-технічної) освіти та інших навчальних закладах, які фінансуються з бюджету Львівської міської територіальної громади, у встановленому законодавством України порядку.
34. Призначення на посаду директорів закладів професійної (професійно-технічної) освіти, які фінансуються з бюджету Львівської міської територіальної громади, за результатами конкурсів шляхом укладення строкового трудового договору (контракту), укладення додаткових угод до строкового трудового договору (контракту) або продовження трудових відносин з директорами закладів професійної (професійно-технічної) освіти, які фінансуються з бюджету Львівської міської територіальної громади, на підставі та умовах строкового трудового договору (контракту).
35. Заохочення, преміювання, притягнення до дисциплінарної відповідальності, а також вирішення інших кадрових питань щодо призначених директорів закладів професійної (професійно-технічної) освіти, які фінансуються з бюджету Львівської міської територіальної громади.
36. Оголошення та проведення конкурсів на заміщення вакантних посад директорів закладів професійної (професійно-технічної) освіти, які фінансуються з бюджету Львівської міської територіальної громади.
37. Звільнення з посади директорів закладів професійної (професійно-технічної) освіти, які фінансуються з бюджету Львівської міської територіальної громади, у зв’язку із закінченням строку дії строкового трудового договору (контракту), а також достроково відповідно до законодавства України.
38. Забезпечення організації та проведення конкурсів на заміщення вакантних посад керівників закладів загальної середньої освіти та інклюзивно-ресурсних центрів Львівської міської територіальної громади.
39. Призначення керівників закладів освіти, установ та організацій, які перебувають у підпорядкуванні департаменту у порядку, визначеному законодавством України.
40. Преміювання керівників закладів освіти, установ та організацій.
41. Укладення та розірвання строкового трудового договору (контракту) з керівником закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, визначеному законодавством України.
42. Підготовка рішень щодо створення, реорганізації, ліквідації чи перепрофілювання (зміна типу) закладів освіти, визначення статусу, організаційно-правової форми і типу закладів освіти.
43. Підготовка проєктів ухвал міської ради про створення інклюзивно-ресурсних центрів.
44. Створення піклувальної ради закладів освіти.
45. Управління закладами освіти та культури у межах повноважень, визначених законодавством України.
46. Затвердження установчих документів та стратегій розвитку закладів освіти, їхньої нової редакції та зміни до них.
47. Контроль за ефективністю управлінської діяльності керівників закладів освіти Львівської міської територіальної громади та дотриманням установчих документів закладів освіти, установ та організацій.

1.1. Повноваження управління розвитку освіти департаменту 
освіти та культури

1. Забезпечення права на освіту, а саме доступності, безоплатності та якості дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти у комунальних закладах освіти, розвиток дошкільної, базової загальної середньої освіти різних форм навчання та позашкільної освіти.
2. Забезпечення функціонування української мови як державної у підпорядкованих структурних підрозділах та закладах освіти. 
3. Організація та координація правоосвітньої та правовиховної роботи у закладах освіти Львівської міської територіальної громади у співпраці з управлінням "Служба у справах дітей" департаменту гуманітарної політики та правоохоронними органами.
4. Проведення у встановленому порядку загальноміських конкурсів, олімпіад та інших змагань серед учнів з метою підтримки обдарованих дітей.
5. Формування бази даних дітей з особливими освітніми потребами, дітей з інвалідністю та інших соціально-незахищених категорій.
6. Координація оздоровлення та відпочинку дітей шкільного віку у закладах оздоровлення. 
7. Формування зведеної статистичної звітності мережі класів закладів загальної середньої освіти, груп закладів дошкільної освіти та груп гуртків закладів позашкільної освіти.
8. Оргaнізaція роботи з питань національно-патріотичного виховання.
9. Оргaнізaція роботи щодо запобігання бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у закладах освіти; здійснення соціально-педагогічного супроводу у співпраці з іншими службами, запобігання травматизму у закладах освіти, діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств.
10. Сприяння розвитку учнівського самоврядування у закладах освіти.
11. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності в освітньому процесі закладів освіти Львівської міської територіальної громади.
[bookmark: bookmark=id.30j0zll][bookmark: bookmark=id.1fob9te][bookmark: bookmark=id.3znysh7][bookmark: bookmark=id.2et92p0]12. Створення умов для здобуття дошкільної освіти шляхом формування і розвитку мережі закладів освіти, замовлення підготовки педагогічних працівників, реалізації освітніх програм неформальної освіти для батьків, проведення інших заходів.
13. Створення умов для здобуття позашкільної освіти відповідно до освітніх, культурних, духовних потреб та запитів населення за наявності необхідної матеріально-технічної та науково-методичної бази, педагогічних та інших працівників. 
[bookmark: bookmark=id.tyjcwt][bookmark: bookmark=id.3dy6vkm][bookmark: bookmark=id.1t3h5sf]14. Створення умов для формальної, неформальної та інформальної освіти. 
15. Створення умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти на всіх рівнях освіти з врахуванням їхніх індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів.
16. Облік педагогічних кадрів закладів освіти Львівської міської територіальної громади, аналіз їхнього кількісного та якісного складу, його розвиток. 
[bookmark: bookmark=id.z337ya]17. Забезпечення здобувачам освіти можливості продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти. 
[bookmark: bookmark=id.3j2qqm3][bookmark: bookmark=id.1y810tw]18. Навчально-методичний супровід закладів освіти.
19. Організація харчування дітей у закладах освіти. 
20. Ведення обліку дітей дошкільного та шкільного віку у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.
21. Підготовка рішення щодо закріплення за закладами початкової та базової середньої освіти території обслуговування.
22. Підготовка рішень про створення установ, центрів для науково-експериментальної, навчальної та проєктної діяльності.
23. Сприяння розробці плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти.
24. Подання у встановленому порядку пропозицій щодо відзначення працівників закладів, установ, організацій освітньої сфери нагородами, порушення клопотань про нагородження відзнаками Львівського міського голови, застосування згідно з законодавством інших форм морального і матеріального заохочення працівників за досягнення в освітній сфері.
25. Координація та забезпечення проведення заходів для дотримання правил охорони праці, техніки безпеки, умов безпечного перебування дітей у закладах освіти.

1.2. Повноваження управління освітньої інфраструктури департаменту освіти та культури 

1. Здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю закладів освіти, установ, організацій; проведення єдиної фінансово-економічної політики у сфері освіти Львівської міської територіальної громади на підставі законності, економічної доцільності, формування та найбільш оптимального розподілу фінансових ресурсів. 
2. Контроль за дотриманням правил охорони праці, техніки безпеки, умов безпечного перебування дітей у закладах освіти.
3. Забезпечення підготовки закладів освіти до нового навчального року, роботи в осінньо-зимовий та весняно-літній періоди, проведення поточного і капітального ремонту приміщень закладів освіти. 
4. Затвердження кошторисів, штатних розписів підпорядкованих установ та структурних підрозділів, узагальнення фінансової звітності у випадках та порядку, визначених законодавством України.
5. Забезпечення навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами, зокрема тими, що спричинені порушенням розвитку та інвалідністю, у закладах дошкільної, позашкільної та середньої освіти за кошти освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством України, у тому числі з врахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.
6. Забезпечення утримання та розвитку матеріально-технічної бази закладів освіти, установ комунальної форми власності на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов.
7. Забезпечення підвезення до закладу освіти (місця навчання, роботи) та у зворотному напрямку (до місця проживання) учнів і педагогічних працівників закладів освіти, які розташовані поза межами м. Львова, але передані у власність Львівської міської територіальної громади.
8. Забезпечення та організація фінансування харчування дітей у закладах освіти. 
9. Створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти на всіх рівнях освіти з врахуванням їхніх індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів.
10. Забезпечення організації оздоровлення та відпочинку дітей шкільного віку у закладах оздоровлення, підпорядкованих управлінню.
11. Вжиття заходів для утримання та розвитку мережі закладів позашкільної освіти відповідно до освітніх, культурних, духовних потреб та запитів населення за наявності необхідної матеріально-технічної та науково-методичної бази, педагогічних та інших працівників. 

1.2.1. Повноваження відділів освіти управління освітньої інфраструктури департаменту освіти та культури

1. Реалізація державної політики у галузі освіти та виховання з врахуванням особливостей соціально-культурного середовища. 
2. Аналіз стану освіти, прогнозування розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, реалізація єдиної освітньої політики та освітніх програм відповідно до законодавства України, організація виконання міських освітніх програм.
3. Забезпечення умов для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти.
4. Контроль за дотриманням законодавства України у галузі освіти, Державного стандарту загальної середньої освіти та вимог Базового компонента дошкільної освіти закладами освіти комунальної форми власності (надалі – закладами освіти).
5. Контроль за діяльністю закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
6. Організація фінансового забезпечення та зміцнення матеріальної бази закладів освіти.
7. Сприяння у проведенні інституційного аудиту закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
8. Сприяння розвитку самоврядування у закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
9. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності в освітньому процесі закладів.
10. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав учасників освітнього процесу у закладах освіти.
11. Здійснення міжнародного співробітництва у галузі освіти у межах повноважень.
12. Ведення документації, що стосується санітарно-епідеміологічного благополуччя, надзвичайних ситуацій, охорони праці та техніки безпеки.
13. Сприяння проведенню зовнішнього незалежного оцінювання або національного мультипредметного тесту у закладах освіти.
14.Забезпечення особам, які належать до корінних народів або національних меншин України, права вивчати мову відповідного корінного народу або національної меншини у комунальних закладах загальної середньої освіти відповідно до законодавства України.
15. Організація інклюзивного навчання у підпорядкованих закладах освіти.
16. Забезпечення ведення кадрової документації керівників закладів освіти, зокрема ведення особових справ, трудових книжок, відряджень, надання відпусток, встановлення надбавок і доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги тощо.
17. Затвердження кошторисів, штатних розписів підпорядкованих установ, закладів освіти, погодження штатних розписів закладів загальної середньої освіти, узагальнення фінансової звітності у випадках та порядку, визначених законодавством України.
18. Погодження договорів про надання послуг закладами освіти.
19. Погодження установчих документів підпорядкованих закладів освіти. 
20. Організація:
21.1. Підготовки закладів освіти до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий та весняно-літній періоди, проведення поточного і капітального ремонту приміщень.
21.2. Харчування дітей у закладах освіти за кошти бюджету Львівської міської територіальної громади.
21.3. Проведення атестації педагогічних працівників закладів освіти відповідно до законодавства України.
21.4. Формування замовлення на видання документів про освіту.
21.5. Координації правоосвітньої та правовиховної роботи, національно-патріотичного виховання у закладах освіти.
21.6. Координації оздоровлення дітей за кошти бюджету Львівської міської територіальної громади.
22. Контроль:
22.1. За дотриманням законодавства України у галузі освіти учасниками освітнього процесу закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти. 
22.2. За дотриманням правил охорони праці, техніки безпеки, санітарно-гігієнічного режиму, умов безпечного перебування дітей під час освітнього процесу у закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
23. Аналіз та прогнозування:
23.1. Обсягів бюджетного фінансування закладів освіти.
23.2. Потреби в утворенні закладів освіти.
23.3. Потреби у відкритті додаткових груп, класів у закладах освіти, у тому числі інклюзивних.
23.4. Інформації про стан і розвиток освіти. 
24. Сприяння:
24.1. Діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств.
24.2. Роботі дорадчих органів з питань розвитку освітньої галузі Львівської міської територіальної громади.
24.3. Міжнародному співробітництву у галузі освіти.

1.3. Повноваження відділу професійної освіти 
департаменту освіти та культури

1. Узагальнення та коригування пропозицій щодо обсягів бюджетного фінансування закладів професійної (професійно-технічної) освіти, які фінансуються з бюджету Львівської міської територіальної громади та аналіз їхнього використання.
2. Збір та опрацювання інформації про стан і розвиток професійної (професійно-технічної) освіти Львівської міської територіальної громади.
3. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності у навчально-виховному процесі професійних (професійно-технічних) закладів Львівської міської територіальної громади.
[bookmark: _GoBack]4. Забезпечення громадянам України, а також іноземцям та особам без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, права на здобуття професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до їхніх покликань, інтересів і здібностей, перепідготовку та підвищення кваліфікації.
5. Забезпечення необхідних умов функціонування і розвитку закладів професійної (професійно-технічної) освіти, незалежно від форм власності та підпорядкування.
6. Затвердження фінансово-господарських документів закладів професійної (професійно-технічної) освіти на підставі наданих повноважень, у випадках та порядку, визначеному законодавством України.

1.4. Повноваження управління культури департаменту освіти та культури

1. Надання підтримки сучасним культурним практикам та формуванню культурної туристичної пропозиції; сприяння розвитку культурної інфраструктури і концентрації у Львівській міській територіальній громаді культурного підприємництва, сприяння капіталізації культурного сектору.
2. Налагодження міжнародних контактів у сфері культури та мистецтва, популяризація мистецьких досягнень Львівської міської територіальної громади, реалізація програм та заходів для зміцнення міжнародних і міжрегіональних культурних зв’язків.
3. Сприяння розвитку інноваційної міждисциплінарної культурної освіти, орієнтованої на усі групи населення. 
4. Організація підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників підпорядкованих закладів культури.
5. Подання пропозицій щодо створення та розвитку культурної інфраструктури Львівської міської територіальної громади.
6. Створення умов для розвитку професійного музичного, театрального, хореографічного, образотворчого, декоративно-ужиткового мистецтва і самодіяльної творчості, народної художньої творчості, культурного дозвілля населення, сприяння формуванню репертуару театрів, кінотеатрів, концертних організацій і мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів музеїв, бібліотек, організації виставок, заохочення розвитку сучасних культурних практик.
7. Сприяння збереженню та відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел. 
8. Спільно з комісією з найменування та перейменування назв вулиць, провулків, проспектів, площ, скверів та споруд у м. Львові підготовка і внесення на розгляд ради питань щодо найменування (перейменування) вулиць, провулків, проспектів, площ, парків, скверів, мостів та інших споруд, розташованих на території Львівської міської територіальної громади, у порядку, встановленому міською радою.
9. Сприяння діяльності мистецьких об’єднань, творчих спілок, національно-культурних товариств, інших громадських та неприбуткових організацій мистецького спрямування. 
10. Надання організаційно-методичної допомоги закладам, підприємствам і організаціям культурно-мистецької сфери.
11. Координація і фінансова підтримка міжнародних, всеукраїнських, регіональних мистецьких фестивалів, конкурсів, виставок, інших культурно-мистецьких заходів.
12. Розгляд питань про проведення масових заходів профільного спрямування відповідно до законодавства України.
13. Подання у встановленому порядку пропозицій щодо відзначення працівників закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької сфери нагородами, порушення клопотань про нагородження відзнаками Львівського міського голови діячів культури та мистецтв, застосування згідно з законодавством України інших форм морального і матеріального заохочення працівників за досягнення у творчій, педагогічній та культурно-освітній діяльності.
14. Сприяння розвитку україномовного книговидання.
15. Сприяння створенню знакових культурних проєктів (виставки, форуми, культурні простори, галереї, мистецькі резиденції, музичні і театральні проєкти тощо).

2. Повноваження департаменту гуманітарної політики

1. Визначення потреби у закладах охорони здоров’я, соціального захисту, подання пропозицій до виконавчого комітету щодо вдосконалення їхньої мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб Львівської міської територіальної громади.
2. Координація роботи комунальних закладів охорони здоров'я, соціального захисту та служби у справах дітей, сприяння їхньому матеріально-технічному та фінансовому забезпеченню.
3. Забезпечення доступності та безоплатності медичної допомоги та соціального захисту населення.
4. Сприяння розвитку напрямів медичного обслуговування, розвитку і вдосконалення мережі закладів охорони здоров’я та закладів соціального захисту незалежно від форм власності.
5. Забезпечення оперативного контролю за збереженням наявної мережі комунальних закладів охорони здоров’я, соціального захисту, сприяння їхньому фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню.
6. Розгляд та внесення у встановленому порядку пропозицій щодо заохочення і нагородження працівників охорони здоров’я та соціального захисту.
7. Координація діяльності щодо дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму у комунальних закладах охорони здоров’я та соціального захисту, надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.
8. Координація діяльності щодо підготовки установ до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень.
9. Сприяння забезпеченню пільгових категорій населення лікарськими засобами та виробами медичного призначення у межах бюджетних асигнувань.
10. Сприяння створенню мережі оздоровчих груп для різних вікових категорій населення, у тому числі спеціалізованих фізкультурно-оздоровчих закладів (клубів і центрів) для участі осіб з інвалідністю.
11. Координація роботи щодо проведення дезінфекційних, дератизаційних, дезактиваційних заходів, масових профілактичних щеплень, запобігання небезпечних інфекційних захворювань, масових отруєнь, радіаційних уражень.
12. Планування та організація роботи щодо поліпшення основних критеріїв оцінки ефективності роботи виконавчих органів у сфері охорони здоров’я, соціального захисту та у справах дітей.
13. Подання пропозицій до відповідних органів про ліцензування індивідуальної підприємницької діяльності у сфері охорони здоров'я.
14. Забезпечення у межах повноважень дотримання встановлених законодавством України гарантій (допомог, пільг, компенсацій) щодо соціального захисту населення Львівської міської територіальної громади.
15. Контроль за веденням державної статистики та аналітично-статистичної звітності щодо дітей.
16. Визначення пріоритетних напрямів поліпшення становища дітей, їхнього соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові.
17. Організація здійснення аналізу соціальних потреб жителів Львівської міської територіальної громади.
18. Участь у забезпеченні розвитку та вдосконалення мережі установ соціального захисту незалежно від форм власності.
19. Забезпечення функціонування української мови як державної у структурних підрозділах, закладах охорони здоров’я та соціального захисту, установах та організаціях, які перебувають у підпорядкуванні департаменту. 
20. Забезпечення територіальної доступності закладів охорони здоров’я.
21. Забезпечення розвитку системи надання адміністративних послуг на території Львівської міської територіальної громади через територіальні підрозділи Центру надання адміністративних послуг.
22. Координація роботи щодо прийому, реєстрації та обліку електронних (надісланих з використанням мережі Інтернет, засобів електронного зв’язку) та усних (одержаних за допомогою засобів телефонного зв’язку) звернень громадян та юридичних осіб на Гарячу лінію міста, запитів на інформацію.
23. Сприяння організації роботи Гарячої лінії міста.

2.1. Повноваження управління охорони здоров’я 
департаменту гуманітарної політики

1. Забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я через організацію виконання актів законодавства України у сфері охорони здоров’я, державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих на збереження здоров’я і санітарно-епідемічного благополуччя населення.
2. Управління закладами охорони здоров’я, які є у комунальній власності Львівської міської територіальної громади.
3. Планування розвитку мережі закладів охорони здоров’я комунальної форми власності, з врахуванням затвердженого у встановленому порядку плану розвитку госпітального округу, та подання міській раді, виконавчому комітету пропозицій про її удосконалення, створення, припинення, реорганізацію чи перепрофілювання закладів охорони здоров’я відповідно до потреб Львівської міської територіальної громади.
4. Забезпечення у межах наявних коштів доступності та безоплатності медичної допомоги у закладах охорони здоров’я, які є у комунальній власності Львівської міської територіальної громади.
5. Розроблення заходів щодо профілактики та зниження захворюваності, інвалідності та смертності населення.
6. Здійснення відповідно до галузевих медичних стандартів контролю за якістю та обсягом медичної допомоги, яка надається закладами охорони здоров'я комунальної власності Львівської міської територіальної громади. Впровадження у практику наукових досягнень та передового досвіду у сфері охорони здоров’я. 
7. Внесення міській раді пропозицій щодо затвердження місцевих програм:
7.1. Розвитку та підтримки закладів охорони здоров’я.
7.2. Надання населенню медичних послуг понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення.
8. Координація діяльності та організація фінансування закладів охорони здоров’я, які є у комунальній власності Львівської міської територіальної громади.
9. Сприяння матеріально-технічному забезпеченню і розвитку закладів охорони здоров’я, які є у комунальній власності Львівської міської територіальної громади:
9.1. Введення у дію нових приміщень, капітальний ремонт і реконструкція діючих приміщень.
9.2. Забезпечення лікувального процесу діагностичним, лабораторним, стерилізаційним та іншим обладнанням та інвентарем відповідно до норм оснащення.
9.3. Оновлення медичної апаратури, санітарного транспорту.
10. Здійснення контролю за ефективним і цільовим використанням комунального майна та його відчуженням у закладах охорони здоров’я, які є у комунальній власності Львівської міської територіальної громади.
11. Призначення на посади та звільнення з посад керівників закладів охорони здоров’я, які є у комунальній власності Львівської міської територіальної громади, за попереднім погодженням із Львівським міським головою, із застосуванням контрактної форми трудового договору у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
12. Призначення на посади та звільнення з посад керівників закладів, які є відокремленими підрозділами юридичних осіб закладів охорони здоров’я, які є у комунальній власності Львівської міської територіальної громади, за результатами конкурсу, проведеного закладами охорони здоров’я, які є у комунальній власності Львівської міської територіальної громади в складі яких є відокремлені підрозділи.
13. Утворення конкурсної комісії для призначення на посади керівників закладів охорони здоров’я, які є у комунальній власності Львівської міської територіальної громади, та конкурсної комісії для обрання незалежних членів наглядових рад у закладах охорони здоров’я, які є у комунальній власності Львівської міської територіальної громади. Налагодження діяльності цих комісій.
14. Забезпечення реалізації закладами охорони здоров’я програм і сприяння розвитку міжнародного співробітництва у сфері охорони здоров’я.
15. Розробка плану реагування та взаємодії міської системи цивільного захисту Львівської міської територіальної громади під час виникнення надзвичайних ситуацій та ліквідації їхніх наслідків.
16. Організація медичного забезпечення, надання медичної допомоги постраждалим у разі виникнення надзвичайних ситуацій.
17. Здійснення контролю за дотриманням вимог охорони праці, правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і вимог інфекційного контролю у закладах охорони здоров‘я, які є у комунальній власності Львівської міської територіальної громади, та надання методичної допомоги у проведенні відповідної роботи.
18. Подання у встановленому порядку статистичної звітності про стан і розвиток системи охорони здоров'я Львівської міської територіальної громади; організація з цією метою збирання та опрацювання інформації та формування бази даних.
19. Надання Міністерству охорони здоров’я України та департаменту охорони здоров’я Львівської обласної державної адміністрації необхідної інформації, документів та матеріалів, зокрема пропозицій, спрямованих на проведення реформи у сфері охорони здоров'я.
20. Організація поширення наукових медичних і гігієнічних знань серед населення.
21. Здійснення заходів з впровадження комп’ютерних методів обліку та автоматизованих систем управління в охороні здоров’я.
22. Сприяння у залученні інвестицій та розвитку науково-технічного потенціалу закладів охорони здоров’я, які є у комунальній власності Львівської міської територіальної громади.
23. Впровадження у практику наукових досягнень та передового досвіду у сфері охорони здоров’я. 
24. Підготовка розпорядчих актів міської ради, її виконавчих органів і Львівського міського голови, у тому числі нормативного характеру.
25. Виконання інших повноважень, покладених на управління відповідно до законодавства України, актів міської ради, виконавчого комітету, Львівського міського голови.

2.2. Повноваження управління соціального захисту 
департаменту гуманітарної політики

1. Внесення міській раді, виконавчому комітету та Львівському міському голові пропозицій про встановлення за кошти, передбачені у бюджеті Львівської міської територіальної громади і благодійних надходжень додаткових до встановлених законодавством України гарантій щодо соціального захисту населення.
2. Підготовка розпорядчих актів міської ради, її виконавчих органів і Львівського міського голови, у тому числі нормативного характеру.
3. Визначення потреб населення Львівської міської територіальної громади у соціальних послугах, у тому числі із залученням надавачів соціальних послуг недержавного сектору, оприлюднення відповідних результатів; виконання регіональних програм у частині забезпечення потреб осіб / сімей у соціальних послугах, розроблених за результатами визначення потреб у соціальних послугах.
4. Організація надання соціальних послуг на території Львівської міської територіальної громади особам, які мають право на їхнє отримання відповідно до законодавства України, зокрема особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі бездомним особам, особам з інвалідністю, особам похилого віку, особам, які постраждали від домашнього насильства тощо. Визначення особливостей надання соціальних послуг на території Львівської міської територіальної громади у разі введення надзвичайного або воєнного стану в Україні або окремих її місцевостях.
5. Планування та реалізація місцевих програм соціального захисту, інтеграція проєктів / заходів інших ініціатив громадського сектору в загальну систему соціального захисту.
6. Забезпечення фінансування у встановленому порядку державної допомоги сім'ям з дітьми; державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям; допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю; допомоги особам, які не мають права на пенсію та особам з інвалідністю, компенсації за догляд фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду, а також інших видів державних допомог чи компенсацій.
7. Забезпечення на території Львівської міської територіальної громади реалізації державної ветеранської політики, зокрема щодо соціального захисту ветеранів війни, постраждалих учасників Революції Гідності, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей таких осіб і членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, а також забезпечення прав і свобод зазначених осіб під час переходу від військової служби до цивільного життя.
8. Організація, методичне керівництво та проведення моніторингу щодо санаторно-курортного лікування ветеранів війни та членів їхніх сімей, осіб з інвалідністю та осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, а також виплати грошових компенсацій замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян. 
9. Організація роботи у сфері соціальної роботи з багатодітними сім’ями (у тому числі щодо встановлення статусу та видачі посвідчень батькам багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї).
10. Організація та координація роботи відділів соціального захисту, пов'язаної із наданням статусу особи з інвалідністю внаслідок війни та члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни, члена сім’ї загиблого (померлого) Захисника та Захисниці України, постраждалого учасника Революції Гідності.
11. Здійснення заходів щодо соціальної підтримки осіб з інвалідністю; дітей-сиріт; дітей, позбавлених батьківського піклування; дітей з малозабезпечених сімей; осіб, які брали участь в антитерористичній операції / операції об’єднаних сил, у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України, дітей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) таких осіб; багатодітних родин; осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; реабілітованих осіб та інших категорій громадян.
12. Ініціювання створення у Львівській міській територіальній громаді умов для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до житлових приміщень та об'єктів соціальної інфраструктури та громадського призначення шляхом:
12.1. Організаційного забезпечення діяльності Комітету з доступності міського середовища у Львівській міській територіальній громаді.
12.2. Участі у роботі моніторингових груп при районних адміністраціях Львівської міської ради для визначення переліку житлових приміщень осіб з інвалідністю у кріслах колісних та осіб з інвалідністю 1 групи з порушенням зору, які потребують забезпечення засобами доступності.
12.3. Підготовка інформації для висвітлення діяльності Комітету з доступності міського середовища у Львівській міській територіальній громаді на сайті Львівської міської ради.
13. Надання скерувань до реабілітаційних установ для проходження курсу реабілітації особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю.
14. Забезпечення надання та фінансування у встановленому порядку допомог, пільг, компенсацій, муніципальних субсидій, доплат тощо за кошти, передбачені у бюджеті Львівської міської територіальної громади. 
15. Забезпечення надання фінансової допомоги закладам (установам тощо), у яких проживають діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, та особи з їх числа.
16. Співпраця з громадськими, благодійними, релігійними та іншими організаціями, фізичними та юридичними особами, щодо надання соціальних послуг соціального спрямування категоріям громадян, які їх потребують, в частині реалізації заходів, проєктів інших ініціатив, у тому числі за кошти Львівської міської територіальної громади на умовах, визначених законодавством України.
17. Забезпечення діяльності комісій з питань соціального захисту громадян Львівської міської територіальної громади та/або участі в інших комісіях, відповідно до делегованих управлінню повноважень.
18. Організація, координація та контроль за роботою відділів соціального захисту управління та підпорядкованих управлінню установ.
19. Організація та участь у межах своїх повноважень у проведенні загальноміських заходів, у тому числі конкурсів, турнірів, виставок, конференцій, форумів, семінарів, зборів, урочистих вечорів, заходів, пов’язаних з організацією дозвілля і оздоровлення соціально вразливих категорій населення, та інших заходів, спрямованих на реалізацію соціальної політики у Львівській міській територіальній громаді.
20. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань реалізації на території Львівської міської територіальної громади державних та міських програм щодо соціального захисту громадян, роботи управління соціального захисту, відділів соціального захисту управління та підпорядкованих установ.
21. Реалізація бюджетних програм щодо призначення (нарахування) та виплати грошових компенсацій за належні для отримання жилі приміщення для деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України (у тому числі внутрішньо переміщених осіб), а також членів їхніх сімей; для деяких категорій осіб, які брали участь у бойових діях на території інших держав, а також членів їхніх сімей; для деяких категорій осіб, які брали участь в Революції Гідності, а також членів їхніх сімей.
22. Управління є виконавчим органом, відповідальним за координацію заходів реагування на факти вчинення домашнього насильства, надання допомоги і захисту постраждалим особам, а також роботу з кривдниками відповідно до Законів України "Про запобігання та протидію домашньому насильству", "Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків", "Про протидію торгівлі людьми", а також за вирішення питань щодо запобігання та протидії домашньому насильству відповідно до законодавства України.
23. Координація та здійснення контролю за наданням соціальних послуг та допомоги молодим сім’ям, сім’ям (особам), які перебувають у складних життєвих обставинах, багатодітним сім’ям, сім’ям опікунів, піклувальників, прийомним сім’ям та дитячим будинкам сімейного типу, особам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
24. Розгляд звернень від осіб, установ та організацій незалежно від форм власності і підготовка матеріалів для внесення Львівським міським головою у встановленому порядку до відповідних органів виконавчої влади подань про присвоєння почесного звання України "Мати-героїня".
25. Ведення особистого прийому громадян, забезпечення у межах компетенції виконання їхніх законних вимог, розгляд у встановленому порядку листів, заяв, скарг і звернення громадян.
26. Інформування жителів міста про виконання рішень Львівської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень Львівського міського голови та висвітлення діяльності управління, відділів соціального захисту управління та підпорядкованих управлінню установ у засобах масової інформації у межах своєї компетенції.
27. Аналіз результатів роботи і вжиття заходів щодо підвищення ефективності діяльності управління, відділів соціального захисту управління та підпорядкованих управлінню установ.
28. Виконання функцій та завдань виконавчого органу міської ради з питань соціального захисту населення та з питань ветеранської політики в межах наданих повноважень.
29. Здійснення моніторингу надання соціальних послуг відповідно до законодавства України, оцінки їхньої якості, оприлюднення відповідних результатів.
30. Координація діяльності суб’єктів системи надання соціальних послуг на території Львівської міської територіальної громади та створення додаткових стимулів для її розвитку.
31. Розвиток взаємодії надавачів соціальних послуг та органів, установ, закладів та інших суб’єктів, які у межах своєї компетенції надають на території Львівської міської територіальної громади допомогу вразливим групам населення та особам / сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, та/або здійснюють їхній захист. 
32. Інформування населення Львівської міської територіальної громади про перелік соціальних послуг, їхній зміст і порядок надання. Збір, аналіз та поширення відповідно до законодавства України інформації щодо надання соціальних послуг, сприяння впровадженню кращого досвіду надання соціальних послуг. 
33. Вирішення інших питань щодо надання соціальних послуг відповідно до законодавства України. 
34. Організація привітання та виплати одноразової грошової допомоги жителям Львівської міської територіальної громади, яким виповнилось 100 і більше років.
35. Забезпечення ведення претензійної і позовної роботи, здійснення представництва інтересів управління та відділів соціального захисту управління у судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів (самопредставництво органів місцевого самоврядування).

2.2.1. Повноваження відділів соціального захисту управління соціального захисту департаменту гуманітарної політики

1. Прийняття документів, призначення та виплата відповідно до законодавства України державної допомоги сім’ям з дітьми; державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям; допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю; допомоги особам, які не мають права на пенсію та особам з інвалідністю, а також інших видів державних допомог чи компенсацій. 
2. Забезпечення складання актів обстежень матеріально-побутових умов домогосподарств / фактичного місця проживання осіб у випадках, визначених законодавством України, при призначенні житлових субсидій та наданні пільг.
3. Виконання функцій місцевих структурних підрозділів з питань ветеранської політики у встановленому порядку. Надання відповідно до законодавства України допомог, компенсацій ветеранам війни та членам їхніх сімей.  
4. Прийом від громадян документів, підготовка матеріалів, передача їх у департамент соціального захисту населення Львівської обласної державної адміністрації для встановлення (зміни) статусу громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та видача громадянам відповідних документів згідно з законодавством України. Надання відповідно до законодавства допомог, компенсацій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.
5. Прийняття документів та призначення у встановленому порядку допомог, компенсацій, муніципальних субсидій, доплат тощо за кошти, передбачені у бюджеті Львівської міської територіальної громади та обласному бюджеті Львівської області.  
6. Забезпечення ведення у встановленому порядку баз даних: одержувачів усіх видів державної соціальної допомоги, Централізованого банку даних з проблем інвалідності, одержувачів допомог, пільг, муніципальних субсидій, компенсацій та доплат місцевого значення тощо.
7. Вирішення питання забезпечення санаторно-курортним лікуванням осіб з інвалідністю, ветеранів війни (у тому числі осіб, які брали участь в антитерористичній операції / операції об’єднаних сил, у заходах для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією Російської федерації проти України, членів сімей загиблих (померлих) таких осіб), постраждалих учасників Революції Гідності та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.
8. Прийняття документів та призначення у встановленому порядку грошових компенсацій на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування визначеним категоріям громадян, виплата грошових компенсацій замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян.
9. Здійснення заходів в межах повноважень щодо вирішення питання забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій громадян технічними та іншими засобами реабілітації відповідно до законодавства України.
10. Здійснення заходів в межах повноважень щодо вирішення питання про влаштування до будинків-інтернатів громадян похилого віку та осіб з інвалідністю.
11. Забезпечення діяльності комісії з питань, пов'язаних з наданням статусу учасників війни, інших комісій в межах своєї компетенції.
12. Надання, позбавлення статусу та видача посвідчень ветеранам та членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, постраждалим учасникам Революції Гідності.
13. Видача посвідчень ветеранам праці, багатодітним сім’ям, особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю, ліквідаторам наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, видача інших посвідчень, передбачених законодавством України.  
14. Складення актів встановлення факту здійснення догляду у визначених законодавством України випадках.
15. Перевірка у встановленому порядку достовірності відомостей, що надійшли від осіб, які звертаються за призначенням державної допомоги сім’ям з дітьми; державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям; допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю; допомоги особам, які не мають права на пенсію та особам з інвалідністю, а також інших видів державних допомог чи компенсацій; за наданням соціальних послуг тощо за кошти державного та місцевого бюджетів. 
16. Прийняття рішень щодо припинення або продовження державних виплат їхнім отримувачам за результатами опрацювання рекомендацій, наданих органом, що здійснює верифікацію та моніторинг державних виплат.
17. Забезпечення перерахування коштів закладам освіти для виплати соціальних стипендій студентам (курсантам).
18. Розгляд питань надання соціальних послуг особам / сім’ям, які належать до вразливих категорій населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах, прийняття рішень про надання чи відмову у наданні соціальних послуг за бюджетні кошти у встановленому порядку.
19. Прийняття документів та призначення компенсації за догляд фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду відповідно до законодавства України. 
20. Співпраця відповідно до законодавства України з надавачами соціальних послуг – установами (закладами), підпорядкованими управлінню соціального захисту, іншими організаціями, які надають соціальні послуги за кошти бюджету, зокрема, надсилання повідомлень про необхідність оцінювання потреб особи / сім’ї у соціальних послугах, рішень про надання соціальних послуг разом з інформацією про особу тощо. 
21. Забезпечення ведення у встановленому порядку Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг, Реєстру посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї, інших державних реєстрів в межах наданих повноважень.
22. Ведення обліку внутрішньо переміщених осіб, оформлення та видача відповідних довідок про взяття їх на облік, надання відповідно до законодавства України допомоги внутрішньо переміщеним особам.
23. Забезпечення здійснення заходів із соціальної та професійної адаптації осіб, які звільняються або звільнені з військової служби з числа ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей таких осіб, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України та постраждалих учасників Революції Гідності та інших осіб, визначених законодавством України.  
24. Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства України під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України. 
25. Сприяння благодійним та релігійним організаціям, а також громадянам та їхнім об’єднанням у наданні соціальної допомоги особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці і громадянам похилого віку тощо.
26. Надання консультаційної допомоги підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності з питань підготовки документів для призначення державних соціальних допомог, а також сприяння громадянам в отриманні документів, необхідних для призначення цих соціальних виплат відповідно до законодавства України.

2.3. Повноваження управління "Служба у справах дітей" 
департаменту гуманітарної політики

1. Розроблення і здійснення самостійно або разом з відповідними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, громадськими та релігійними організаціями програм та заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень, профілактики негативних тенденцій у дитячому середовищі.
2. Координація та здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей незалежно від форм власності.
3. Перевірка стану роботи із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей незалежно від форм власності, стану виховної роботи з дітьми у навчальних закладах за місцем проживання, а також у разі необхідності – умов роботи працівників молодших 18 років на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності.
4. Ведення обліку дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах.
5. Підготовка документів для надання статусу дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
6. Ведення обліку усиновлених дітей, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштованих у сімейні форми виховання та у заклади для дітей незалежно від форми власності.
7. Забезпечення діяльності, пов’язаної з усиновленням дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
8. Забезпечення дотримання вимог законодавства України щодо влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, у малі групові будинки тощо.
9. Здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштованих під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу, у прийомні сім’ї тощо.
10. Захист майнових та житлових прав та інтересів дітей. 
11. Ведення Єдиної інформаційно-аналітичної системи "Діти".
12. Здійснення заходів щодо розвитку сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, через створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу тощо.
13. Матеріально-технічне забезпечення дитячих будинків сімейного типу.
14. Участь у судових засіданнях щодо захисту прав дітей.
15. Координація роботи та співпраця з суб’єктами профілактичної роботи з дітьми.
16. Ведення державної статистики та аналітично-статистичної звітності щодо дітей.

2.4. Повноваження управління адміністрування послуг 
департаменту гуманітарної політики

1. Забезпечення взаємодії виконавчих органів міської ради, центральних та місцевих органів державної виконавчої влади, комунальних та державних підприємств у сфері надання адміністративних послуг.
2. Подання пропозицій міській раді та її виконавчому комітету з питань удосконалення взаємодії виконавчих органів міської ради, місцевих державних органів виконавчої влади, державних та комунальних підприємств, установ та організацій у сфері надання адміністративних послуг, спрощення процедур та процесів надання адміністративних послуг, вжиття заходів щодо реалізації рішень із вказаних питань.
3. Розгляд та внесення у встановленому порядку пропозицій щодо заохочення та нагородження працівників управління.
4. Контроль за дотриманням законодавства України щодо надання адміністративних послуг та строків надання адміністративних послуг.
5. Забезпечення належного функціонування Центру надання адміністративних послуг м. Львова, його територіальних підрозділів та віддалених робочих місць адміністраторів.
6. Забезпечення належного функціонування дитячої кімнати для тимчасового перебування дітей відвідувачів Центру надання адміністративних послуг, депутатів та працівників Львівської міської ради.
7. Реалізація права громадян на інформацію, забезпечення гласності і відкритості діяльності міської ради.
8. Створення належних умов для задоволення потреб і реалізації прав громадян на отримання адміністративних послуг з використанням електронних інформаційних ресурсів і сучасних комп’ютерних технологій.
9. Забезпечення можливості звернення громадян до міської ради та її виконавчих органів, у тому числі через дистанційні сервіси. 
10. Прийом, реєстрація та облік звернень громадян та юридичних осіб, запитів на інформацію, повідомлень про проведення масових заходів, ведення бази даних електронної системи документообігу.
11. Забезпечення попереднього запису громадян на особистий прийом до посадових осіб міської ради та її виконавчих органів згідно з Порядком організації особистого прийому громадян посадовими особами міської ради.
12. Ведення статистики про надходження заяв щодо надання адміністративних послуг, звернень громадян, запитів на інформацію та її оприлюднення на офіційному порталі Львівської міської ради.
13. Забезпечення доставки документів суб’єктам надання адміністративних послуг та відправки поштової кореспонденції.
14. Організація діловодства та контроль за дотриманням правил його ведення у міській раді та її виконавчих органах.

3. Повноваження офісу спорту 

1. Популяризація здорового способу життя.
2. Сприяння розвитку та функціонуванню мережі дитячих, дитячо-спортивних майданчиків на території Львівської міської територіальної громади, підготовка рішень з цих питань.
3. Сприяння діяльності громадських організацій у сфері фізичної культури та спорту.
4. Залучення самостійно або спільно з виконавчими органами міської ради, органами виконавчої влади, об'єднаннями громадян, громадськими організаціями позабюджетних коштів для вирішення питань у сфері фізичної культури та спорту.
5. Сприяння створенню на базі фізкультурно-оздоровчих закладів мережі спортивних клубів, секцій, оздоровчих груп для різних вікових категорій населення, відділень дитячо-юнацьких спортивних шкіл, у тому числі спеціалізованих фізкультурно-оздоровчих закладів (клубів і центрів) для участі осіб з інвалідністю.
6. Сприяння збереженню, оптимізації і розвитку мережі фізкультурно-спортивних закладів, вжиття заходів щодо їхнього кадрового комплектування та зміцнення матеріально-технічної бази.
7. Підтримка та популяризація масового спорту, спорту ветеранів, спорту людей з інвалідністю, спорту вищих досягнень, спорту військовослужбовців та ветеранів війни у межах компетенції. 
8. Сприяння залученню до занять фізичною культурою і спортом на пільгових умовах дітей соціально незахищених категорій. 
9. Подання клопотання про відзначення спортсменів, тренерів і працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань, а також про призначення премій та грошових винагород Львівського міського голови олімпійським, паралімпійським і дефлімпійським чемпіонам, видатним спортсменам, тренерам, талановитим перспективним спортсменам, діячам фізичної культури та спорту, стипендій і премій Кабінету Міністрів України, грантів Президента України.
10. Вивчення потреби у фахівцях для організації роботи з питань фізичної культури та спорту, організація підвищення їхньої кваліфікації.
11. Сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості у розвитку фізкультурно-реабілітаційної і спортивної роботи серед осіб з інвалідністю, військовослужбовців та ветеранів війни.
12. Вивчення, узагальнення та поширення передового досвіду роботи з питань фізичної культури та спорту, проведення з цією метою методичних і науково-практичних семінарів, конференцій та інших заходів.
13. Здійснення методично-організаційної роботи з питань діяльності дитячо-юнацьких спортивних шкіл та інших закладів фізкультурно-спортивного профілю, які є у підпорядкуванні офісу.
14. Здійснення контролю за діяльністю дитячо-юнацьких спортивних шкіл та інших закладів фізкультурно-спортивного профілю, які є у підпорядкуванні офісу.
15. Подання пропозицій та формування бачення розвитку спортивної інфраструктури Львівської міської територіальної громади".
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