
Львівська міська рада 

Виконавчий комітет 

  РІШЕННЯ 
м. Львів 

Від _____________________________________________________ № ___________________  

 

Про внесення змін до рішення 
виконавчого комітету від 
18.08.2023 № 867 
 
 

З метою удосконалення підходу до формування винагороди,                          
з урахуванням рівня відповідальності, складності та результативності 
виконання посадових обов’язків, врахування особистого вкладу у загальні 
результати роботи при визначенні винагороди, підвищення ефективності 
та якості трудової і виконавської дисципліни, керуючись Законом України 
“Про службу в органах місцевого самоврядування“, постановою Кабінету 
Міністрів України від 09.03.2006 № 268 “Про упорядкування структури та 
умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів“, наказом Міністерства розвитку 
економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021                  
№ 609 “Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням 
органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих 
органів, органів прокуратури, судів та інших органів“, виконавчий комітет 
вирішив: 

внести зміни до рішення виконавчого комітету від 18.08.2023 № 867 
“Про затвердження Положення про преміювання працівників виконавчих 
органів Львівської міської ради“, виклавши додаток 2 до Положення про 
преміювання працівників виконавчих органів Львівської міської ради                      
у новій редакції (додаток до цього рішення). 
 
 
 
Львівський міський голова       Андрій САДОВИЙ 

 



m1 m m+1 m+2 m1 m m+1 m+2 m1 m m+1 m+2 m1 m m+1 m+2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1.

Перший заступник міського голови, 

заступник міського голови, 

секретар ради, керуючий справами 

виконавчого комітету

76 823 84 505 92 188 99 870

2.

Директор департаменту, директор 

офісу, голова районної 

адміністрації, уповноважений 

Львівської міської ради

40 700 44 770 48 840 52 910 52 910 56 333 59 757 63 180 63 180 68 445 73 710 78 975 78 975 84 240 89 505 94 770

Вищий та 

старший 

управлінський 

 рівень

рівень потенціалу рівень потенціалу
№ 

з/п

Рівень 

посади
Назва посади

Реактивний / А Відповідальний / B

не застосовується*

працівників виконавчих органів 

Львівської міської ради 

Проактивний / C Стратегічний / D

рівень потенціалу рівень потенціалу

СХЕМА

 щомісячної винагороди працівників виконавчих органів Львівської міської ради

           Додаток 

до рішення виконкому

від  ______________ № ____

            "Додаток 2

до Положення про преміювання



3.

Заступник директора департаменту 

"Адміністрація міського голови", 

заступник директора офісу 

молодіжної столиці Європи - 

начальник відділу стратегічних 

проектів та інновацій, начальник 

управління інвестицій та проєктів 

департаменту економічного 

розвитку, начальник управління 

внутрішньої політики департаменту 

"Адміністрація міського голови", 

начальник управління зовнішніх 

зв'язків і промоції департаменту 

"Адміністрація міського голови", 

начальник управління архітектури 

департаменту архітектури та 

просторового розвитку, начальник 

управління формування 

середовища департаменту 

архітектури та просторового 

розвитку

38 993 40 293 43 956 47 619 47 619 50 700 53 781 56 862 56 862 61 601 66 339 71 078 71 078 75 816 80 555 85 293

4.

Середній та 

початковий 

управлінський 

рівень

Заступник директора 

департаменту,  заступник 

директора департаменту – 

начальник управління зі статусом 

юридичної особи, заступник 

директора офісу, заступник 

директора офісу – начальник 

відділу, заступник директора 

департаменту – начальник 

управління без статусу юридичної 

особи, заступник голови районної 

адміністрації, начальник 

управління (відділу) зі статусом 

юридичної особи, начальник 

інспекції ДАБК (крім посад, 

передбачених у п. 3)

37 388 38 634 39 881 41 127 41 127 43 183 45 240 47 296 47 296 49 661 52 025 54 390 54 390 58 016 61 642 65 268

5.

Заступник начальника управління 

(відділу) зі статусом юридичної 

особи, заступник начальника 

інспекції ДАБК, заступник 

начальника управління зі статусом 

юридичної особи – начальник 

відділу, начальник управління без 

статусу юридичної особи (крім 

посад, передбачених у п. 3)

35 520 36 704 37 888 39 072 39 072 41 026 42 979 44 933 44 933 46 431 47 928 49 426 49 426 51 897 54 369 56 840



6.

Заступник начальника управління 

без статусу юридичної особи, 

заступник начальника управління 

без статусу юридичної особи – 

начальник відділу, начальник 

Міського архіву, начальник відділу

34 116 35 253 36 390 37 527 37 527 39 403 41 280 43 156 43 156 44 595 46 033 47 472 47 472 49 846 52 219 54 593

7.

Заступник начальника відділу, 

головний бухгалтер, завідувач 

сектору, державний реєстратор

29 209 30 183 31 156 32 130 32 130 34 272 36 413 38 555 38 555 40 483 42 411 44 339 44 339 46 556 48 773 50 990

8.
Адміністратор, радник міського 

голови, головний спеціаліст
25 703 26 560 27 417 28 274 28 274 30 159 32 043 33 928 33 928 35 625 37 321 39 018 39 018 40 969 42 919 44 870

9. Провідний спеціаліст 23 836 24 630 25 425 26 219 26 219 27 967 29 715 31 463 31 463 33 036 34 609 36 182 36 182 37 991 39 801 41 610

10. Спеціаліст 1-ої категорії, службовці 20 565 21 251 21 936 22 622 22 622 24 130 25 638 27 146 27 146 28 503 29 861 31 218 31 218 32 779 34 339 35 900

11. Робітники 23 836 24 630 25 425 26 219 26 219 27 967 29 715 31 463 31 463 33 036 34 609 36 182 36 182 37 991 39 801 41 610

Фахівці

* фіксований рівень щомісячної винагороди незалежно від рівня компетенцій"
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