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Додаток 
Затверджено
ухвалою  міської  ради
від ___________№____


ПРОГРАМА
"Відвага до бізнесу: грантова підтримка підприємницької діяльності ветеранів та членів їхніх сімей"

Вступ

Програму "Відвага до бізнесу: грантова підтримка підприємницької діяльності ветеранів та членів їхніх сімей" (надалі – Програма "Відвага до бізнесу") спрямована на підтримку ветеранів, які прагнуть використати свої унікальні навички та досвід для створення власного бізнесу. Програма включає навчання, менторство, доступ до ресурсів та фінансування для запуску та розвитку нових підприємств.
Програма спрямована на підтримку економічного становища ветеранів та членів їхніх сімей шляхом створення, відновлення та розвитку ветеранського бізнесу. Відвага, досвід та підприємницький дух – ось те, що відзначає наших ветеранів. Вони вже проявили свою відданість і сміливість у служінні країні і тепер матимуть змогу використати ці якості для власного успіху у сфері підприємництва. 
За даними всеукраїнського опитування 63,6 % ветеранів та членів їхніх сімей прагнуть започаткувати або розвивати власну справу – це свідчить про потенціал розвитку підприємницьких ініціатив. За результатами реалізації проєктів з підтримки бізнесу ветеранів та членів їхніх сімей 53 % учасників після проходження бізнес-курсів залучають фінансування та створюють і розвивають свої бізнес-проєкти.
Впровадження Програми "Відвага до бізнесу" має важливе значення як для ветеранів, так і для суспільства в цілому, сприяючи їхньому успішному переходу до цивільного життя та відновленню їхньої активної ролі у розвитку міста.

1. Учасники Програми "Відвага до бізнесу" 

1.1. Учасниками Програми "Відвага до бізнесу" можуть бути ветерани / ветеранки війни, особи з інвалідністю внаслідок війни, учасники війни, члени їхніх сімей (дружини/чоловіки ветеранів, один із батьків, якщо ветеран / ветеранка неодружені, один із повнолітніх дітей ветерана / ветеранки), а також членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, які мають бізнес-ідеї, прагнуть започаткувати, відновити та розвивати власну справу і мають мотивацію до ведення підприємницької діяльності.




2. Мета Програми "Відвага до бізнесу"

2.1. Мета Програми "Відвага до бізнесу" полягає в створенні умов для ветеранів / ветеранок війни та членів їхніх сімей шляхом реалізації взаємопов’язаних завдань та заходів задля застосування комплексного підходу для успішного створення та ведення підприємницької діяльності, що сприятиме їхньому економічному та соціальному розвитку, а також відновленню їхньої активної ролі у суспільстві. 

3. Завдання Програми "Відвага до бізнесу"

3.1. Надання комплексних послуг, включаючи навчання, менторство, доступ до ресурсів та фінансову підтримку для підтримки ветеранів / ветеранок та членів їхніх сімей в успішному запуску та розвитку нових підприємств.
3.2. Надання консультативної та менторської підтримки зі створення, відновлення та розвитку бізнесу. 
3.3. Створення рівних умов для подання заявки та отримання грантової підтримки від програми Норвезької ради у справах біженців в Україні та Львівської міської ради.
3.4. Стимулювання розвитку підприємницької культури серед ветеранської спільноти та сприяння соціальній інтеграції та психологічному благополуччю учасників.

4. Заходи з реалізації Програми "Відвага до бізнесу"

4.1. Для забезпечення цілей та реалізації завдань необхідно провести такі заходи:

	№
з/п
	Заходи
	Відповідальний
виконавець

	1.
	Розробка програми курсу тренінгів для створення та розвитку ветеранського підприємництва у Львівській міській територіальній громаді, що охоплюють всі аспекти бізнесу від фінансів до маркетингу та грантрайтингу.
	Департамент
економічного розвитку
донорська організація,
благодійна організація,
громадська  організація

	2.
	Навчальні бізнес-курси та тренінги:
- Основи підприємництва. Формування бізнес-ідеї.
- Маркетинг та просування товару.
- Маркетинг: SWOT аналіз.
- Складання бізнес-плану. Рентабельність та оцінка ефективності бізнесу.
- Фінансове планування.
- Джерела залучення коштів. Міжнародні та урядові програми підтримки бізнесу.
- Написання грантових заявок.
- Формування бюджету грантової заявки.
- Підготовка пакету документів та подання грантової заявки.
- Юридичні аспекти ведення бізнесу.
	Департамент економічного розвитку,
ЛКП "Центр підтримки підприємництва Львівської міської ради"

	3.
	Консультаційна та менторська підтримка:
- отримання практичних порад та консультації від досвідчених підприємців чи фахівців у різних галузях бізнесу;
- консультації щодо реєстрації бізнесу, отримання дозвільних документів та укладання договорів;
- консультації з підбору грантових програм підтримки бізнесу;
- консультації з написання грантових заявок та перегляд їх перед подачею;
- мережування з учасниками навчального курсу – потенційними партнерами;
- організація екскурсій на провідні компанії міста, які мають досвід залучення грантових коштів, з метою обміну досвідом та надання менторської підтримки.
	Департамент економічного розвитку

	4.
	Надання фінансової підтримки переможцям грантового конкурсу з  бюджету Львівської міської територіальної громади та донорських коштів.
	Департамент економічного розвитку,
Норвезька рада у справах біженців в Україні,
донорська організація,
благодійна організація,
громадська  організація 


	4.1.
	Виділення бюджетних грантів у розмірі 100 тис. грн для 10 переможців конкурсу.
	

	4.2.
	Співфінансування з програми Норвезької ради у справах біженців в Україні у розмірі еквівалентному 5000 дол. США для 10 переможців конкурсу (за курсом НБУ на день здійснення перерахунку коштів).
	






5. Фінансування Програми "Відвага до бізнесу"

5.1. Фінансове забезпечення заходів, передбачених цією Програмою "Відвага до бізнесу", здійснюється за кошти бюджету Львівської міської територіальної громади, передбачені на виконання заходів Програми сприяння розвитку підприємництва у Львівській міській територіальній громаді на відповідний рік, за кошти програми Норвезької ради у справах біженців в Україні, а також донорські кошти та гранти, у тому числі міжнародні, не заборонені законодавством України.
5.2. Розпорядником коштів Програми "Відвага до бізнесу" є департамент економічного розвитку. 

6. Конкурсна комісія з відбору грантових заявок

6.1. До складу конкурсної комісії з відбору грантових заявок (надалі – конкурсна комісія) входять: представник департаменту економічного розвитку (голова комісії), представники організації донора (заступник голови комісії) / представники міжнародних організацій підтримки бізнесу, представник управління економіки департаменту економічного розвитку (секретар комісії), представник департаменту фінансової політики, представник юридичного департаменту, представник постійної комісії підприємництва, інвестицій, цифрової трансформації та спадщини, представник постійної комісії фінансів та планування бюджету, представник постійної комісії охорони здоров'я та соціального захисту, представники громадських організацій та організацій підтримки ветеранів (члени комісії).
6.2. У разі відсутності голови конкурсної комісії, головує його заступник. У разі відсутності одночасно голови та заступника конкурсної комісії – голову обирають серед присутніх членів конкурсної комісії. 
6.3. У разі відсутності представника організації донора / представника міжнародної організації підтримки бізнесу засідання комісії є недійсним.
6.4. Конкурсна комісія здійснює свою роботу у формі засідань офлайн або онлайн. Засідання конкурсної комісії є правочинним, якщо у ньому бере участь більше половини її членів. Засідання конкурсної комісії скликає організатор конкурсу не пізніше ніж за 3 дні до проведення конкурсу та воно є відкритим для участі представників засобів масової інформації.
6.5. Персональний склад конкурсної комісії затверджується наказом директора департаменту економічного розвитку.
6.6. Розгляд заявок здійснює конкурсна комісія відповідно до даних первинного відбору та розгляду організацією донора та згідно з поданими пропозиціями.

7. Порядок розгляду заявок щодо отримання гранту на конкурсній основі

7.1. Департамент економічного розвитку спільно з донорськими організаціями:
7.1.1. Визначає дату оголошення початку набору на навчальну програму проєкту, який становить не більше двох тижнів до початку навчального бізнес-курсу, та висвітлює інформацію про це на офіційному сайті Львівської міської ради та у соціальних мережах за попереднім погодженням з організацією донора / міжнародною організацією підтримки бізнесу.
7.1.2. Оголошує про початок грантового конкурсу та термін проведення прийому грантової заявки для участі у конкурсі, який становить не більше одного місяця від початку оголошення про набір у навчальну програму, та висвітлює інформацію про це на офіційному сайті Львівської міської ради та у соціальних мережах за погодженням з організацією донора / міжнародною організацією підтримки бізнесу.
7.2. Після проходження 10-ти денного навчального курсу офлайн та онлайн ветерани / ветеранки та члени їхніх сімей заповнюють та подають грантову заявку на отримання фінансування на офіційну електронну пошту організації донора та/або департаменту економічного розвитку. 
7.2.1. Грантову форму заявки на участь у конкурсі попередньо сформовану спільно з донорською організацією програма Норвезької ради у справах біженців в Україні заявник може отримати на їхньому офіційному сайті за посиланням https://needaid-ua.nrc.no/uk.
7.2.2. Для участі у грантовому конкурсі заявник до грантової заявки додає копію посвідчення учасника бойових дій, копію свідоцтва про одруження (для дружин / чоловіків).
7.3. У разі порушення кінцевого терміну подання грантової заявки чи невідповідності заявки до вимог донора суб’єкт господарської діяльності не допускається до грантового відбору конкурсною комісією.
7.4. Відповідальність за надання достовірної інформації несуть безпосередньо суб’єкти господарської діяльності, які звернулись за отриманням гранту.

8. Порядок визначення переможців

8.1. Після участі у курсі тренінгів з започаткування та розвитку власного бізнесу учасники подають грантову заявку у визначений організаторами термін на офіційну електронну пошту організації донора та через сервіс електронних звернень ЦНАП https://cnap.city-adm.lviv.ua/service/application на департамент економічного розвитку. 
8.2. Організація донора за участі представника департаменту економічного розвитку здійснює попередній аналіз поданих документів суб’єкта господарської діяльності щодо відповідності критеріям та подає на розгляд конкурсної комісії зведені дані щодо попереднього відбору отриманих грантових заявок не пізніше ніж за 3 дні до призначеної дати засідання комісії.
8.3. Проведення засідання комісії протягом двох тижнів від встановленої кінцевої дати прийому грантових заявок.
8.4. Формування рейтингу поданих на конкурс грантових заявок комісія проводить на підставі розгляду грантових заявок, поданих заявником, з врахуванням результатів попереднього аналізу.
8.5. Конкурсна комісія проводить аналіз грантових заявок щодо економічної ефективності та відповідності пріоритетам підтримки розвитку підприємництва в Львівській міській територіальній громаді.
8.6. Кожен член конкурсної комісії оцінює подані проєкти, виставляючи бали відповідно до критеріїв оцінки донора. Визначається загальний арифметичний бал проєкту згідно з поданими формами оцінювання.
8.7. Оцінювання проєктів здійснюється відповідно до таких критеріїв:
8.7.1. Вплив результатів реалізації гранту на розвиток бізнесу, комерційний результат та економіку Львівської міської територіальної громади (реєстрація фізичної особи-підприємця / юридичної особи, збільшення прибутку, створення нових робочих місць, збільшення розміру сплачених податків та зборів, соціальний ефект тощо).
8.7.2. Наявність співфінансування. 
8.7.3. Очікувані результати від реалізації гранту (нові ділові та комерційні контакти, просування продукту, залучення інвесторів, вихід на нові ринки). 
8.8. Конкурсна комісія приймає рішення про надання гранту суб’єктам господарської діяльності, проєкти яких набрали найбільше балів у межах наявних бюджетних призначень на відповідний рік. Рейтингові списки проєктів, які пройшли оцінювання у межах конкурсного відбору фіксуються у протоколі, який є підставою для надання гранту. 
8.9. Організація донора повідомляє суб’єкта господарської діяльності про перемогу у конкурсі.
8.10.  За результатами проведення конкурсу:
8.10.1. Департамент економічного розвитку протягом 15 робочих днів на підставі протоколу конкурсної комісії готує проєкт розпорядження Львівського міського голови "Про надання гранту у межах Програми "Відвага до бізнесу: грантова підтримка підприємницької діяльності ветеранів та членів їхніх сімей", який є підставою для зарахування коштів на розрахункові рахунки суб’єктів підприємницької діяльності 
8.10.2. Програма Норвезької ради у справах біженців в Україні та донорські організації протягом 15 робочих днів здійснюють перерахунок коштів суб’єктам підприємницької діяльності на підставі грантової угоди про фінансову допомогу.
	8.11. Після отримання гранту суб’єкти підприємницької діяльності протягом 2 (двох) місяців реалізовують та звітують перед донором та департаментом економічного розвитку про використання коштів. 
8.12. Після отримання грантових коштів від донорської організації суб’єкт підприємницької діяльності сплачує загальнодержавний податок на грант.
8.13. Для звітування суб'єкт звернення повинен подати організації донора документи (належно засвідчені копії документів), які підтверджують виконання проєктів за наявністю, а саме:
8.13.1. Копію договору на виконання робіт чи надання послуг.
8.13.2. Документ, який підтверджує виконання договору (акт приймання-передачі виконаних робіт / наданих послуг).
8.13.3. Документ, який підтверджує здійснення оплати виконавцю робіт / надавачу послуг (банківська виписка / платіжна інструкція / чек тощо).
8.13.4. Інформацію про результати виконання договору (якщо це можливо).
8.13.5. Факт реєстрації заявника як суб’єкта підприємницької діяльності для отримувача гранту для ветеранів / ветеранок та/або їхніх дружин / чоловіків.
8.14. Донорська організація проводить аналіз виконання грантових проєктів та передає зведені дані на розгляд департаменту економічного розвитку.
8.15. Залежно від донорської організації форма заявки та критерії оцінювання можуть змінюватись. 
8.16. Критерії оцінювання програмою Норвезька рада у справах біженців в Україні надаються виключно членам комісії під час відбору грантових заявок. 
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9.1. Врегулювання конфлікту інтересів, який виникає у члена відповідної конкурсної комісії при оцінюванні грантової заявки конкретного суб’єкта звернення, відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" та Інструкції з виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у Львівській міській раді, її виконавчих органах, установах, організаціях та комунальних підприємствах, затвердженої рішенням виконавчого комітету від 27.12.2019 № 1195, здійснюється способом:
9.2. Самостійного публічного повідомлення про конфлікт інтересів (про що вноситься відповідний запис до протоколу засідання відповідної комісії).
9.3. Неучасті у розгляді (обговоренні), підготовці, прийнятті рішення (голосуванні) щодо грантової заявки, у звʼязку з яким виник конфлікт інтересів.
9.4.  Під час визначення кількості членів відповідної комісії, необхідних для правочинності розгляду відповідного питання, члена відповідної комісії, у якого виник конфлікт інтересів, не враховують.
9.5. У такому разі загальний арифметичний бал грантової заявки визначається без врахування балів члена відповідної комісії, у якого виник конфлікт інтересів при оцінюванні.
9.6.  У разі, якщо неучасть члена відповідної комісії у прийнятті рішень призведе до втрати правочинності цієї комісії, така особа бере участь у прийнятті рішень під зовнішнім контролем. Рішення про здійснення зовнішнього контролю приймає відповідна комісія. 
9.7. Якщо член відповідної комісії здійснив оцінювання грантової заявки при наявності неоголошеного конфлікту інтересів, факт якого виявлений після оцінювання, така комісія на своєму наступному засіданні приймає рішення про повторне оцінювання грантової заявки конкретного суб'єкта звернення, а попереднє рішення анульовує.
9.8. Член відповідної комісії, який здійснив оцінювання грантової заявки при наявності неоголошеного конфлікту інтересів, виключається зі складу цієї комісії без права поновлення.
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10.1. Учасники курсу тренінгів отримають поглиблені знання з основ підприємництва, грантрайтингу та маркетингу, а також навчання з написання бізнес-плану, які допоможуть їм ефективніше управляти своїми підприємствами та залучати ресурси для їхнього розвитку. 
10.2. Ветерани / ветеранки війни, особи з інвалідністю внаслідок війни, учасники війни, члени їхніх сімей (дружини / чоловіки ветеранів, один із батьків, якщо ветеран / ветеранка неодружені, один із повнолітніх дітей ветерана / ветеранки), а також членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни успішно започаткують бізнес, що призведе до розвитку малого підприємництва у Львівській міській територіальній громаді та створення нових робочих місць.
10.3. Програма сприятиме розвитку підприємницької культури серед ветеранської спільноти, що стимулюватиме інновації, творчість та підприємницький дух серед учасників.
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