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Додаток 4
до ухвали  міської  ради
від ___________№____


НОВА РЕДАКЦІЯ
частини 1 "Повноваження управління з питань ветеранів та людей з інвалідністю" розділу ХІ " Повноваження виконавчих органів, які підпорядковані безпосередньо заступнику міського голови – омбудсмену з питань ветеранів та людей з інвалідністю" 

[bookmark: _GoBack]"1. Повноваження управління з питань ветеранів 

1. Взаємодія з центральними органами виконавчої влади, зокрема з Міністерством у справах ветеранів України, обласними військовими адміністраціями, громадськими та благодійними організаціями.
2. Розвиток міжнародного ветеранського співробітництва та міжрегіональної взаємодії ветеранської спільноти в Україні.
3. Проведення аналізу потреб ветеранів війни та членів їхніх сімей, підготовка пропозицій щодо вдосконалення механізмів їх підтримки та соціальної інтеграції.
4. Залучення ветеранів війни та членів їх сімей до громадського життя, діяльності інститутів громадянського суспільства, консультативно-дорадчих органів та процесів прийняття рішень у Львівській міській територіальній громаді.
5. Забезпечення взаємодії з громадськими об'єднаннями ветеранів, благодійними організаціями, волонтерськими та іншими інститутами громадянського суспільства, діяльність яких спрямована на підтримку ветеранів та їхніх родин.
6. Сприяння розвитку ветеранських та інклюзивних громадських ініціатив, громадської активності та лідерства, формування системи менторської підтримки ветеранів ветеранами.
7. Сприяння розвитку безбар'єрного середовища, доступності об'єктів інфраструктури, транспорту, інформації, послуг та можливостей участі у житті громади для ветеранів війни.
8. Сприяння розвитку громадських організацій в сфері підтримки ветеранів та членів їх сімей.
9. Підтримка розвитку фізичної культури, адаптивного спорту, активного дозвілля та інших заходів, спрямованих на соціальну інтеграцію ветеранів війни та членів їх сімей.
10. Забезпечення реалізації просвітницьких, освітніх, культурних, патріотичних та інших суспільно значущих заходів за участю ветеранів війни та членів їх сімей.
11. Сприяння формуванню та розвитку етичної комунікації і взаємодії з ветеранами війни, членами їхніх сімей, надання консультативної підтримки структурним підрозділам Львівської міської ради з відповідних питань в межах компетенції управління.
12. Надання аналітичної, інформаційної та консультаційної допомоги з питань, що належать до компетенції управління.
13. Узагальнення результатів діяльності управління в межах компетенції, здійснення моніторингу ефективності реалізації відповідних програм та підготовка пропозицій щодо їх удосконалення.
14. Взаємодія з Львівським міським центром зайнятості, роботодавцями, закладами освіти, підприємствами, установами та організаціями з метою сприяння інтеграції ветеранів війни на ринку праці, їх професійній адаптації, кар'єрному розвитку та професійній реінтеграції в межах компетенції управління.
15. Сприяння реалізації ветеранами права на забезпечення житлом, отримання медичної допомоги, реабілітаційних, соціальних послуг та інших видів державної підтримки відповідно до законодавства.
16. Здійснення моніторингу актуальних потреб ветеранів і членів їх сімей та підготовка аналітичних матеріалів і пропозицій щодо покращення системи підтримки й створення умов для успішної реінтеграції ветеранів.
17. Підтримка визнання, увічнення та вшанування пам'яті ветеранів війни, формування у суспільстві культури та поваги до ветеранів та їх подвигу".
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