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Додаток 2
до ухвали  міської  ради
від ___________№____


НОВА РЕДАКЦІЯ
частини 1 "Повноваження департаменту освіти та культури" розділу ІХ "Повноваження виконавчих органів, які підпорядковані заступнику міського голови з гуманітарних питань" 

"1. Повноваження департаменту освіти та культури

1. Залучення позабюджетних, у тому числі грантових, коштів для реалізації програм, проєктів, у тому числі інфраструктурних, у галузі освіти та культури на території Львівської міської територіальної громади.
2. Промоція освіти та культури Львівської міської територіальної громади у контексті європейської політики.
3. Координація роботи підпорядкованих управлінь у здійсненні соціологічного дослідження потреб населення, у тому числі дітей та молоді, проведення їх аналітики з метою створення умов для творчої та  інтелектуальної самореалізації особистості.
4. Координація освітніх проєктів управлінь щодо підготовки, підбору та підвищення кваліфікації кадрів, які працюють у галузі освіти та культури.
5. Створення інструментів для підвищення рівня престижу роботи у галузі освіти та культури через профільні освітні програми, можливості професійної реалізації, кар’єрного росту з метою залучення вмотивованих молодих осіб, професіоналів для реалізації міської політики.
6. Координація співпраці Львівської міської ради з приватними та публічними ініціативами, громадськими організаціями, публічними інституціями різного підпорядкування, креативними просторами на території Львівської міської територіальної громади.
7. Забезпечення відповідності політики Львівської міської територіальної громади сучасним тенденціям, трендам, потребам та напрямкам європейської політики у галузі освіти та культури.
8. Забезпечення комунікації, підтримки та створення умов для розвитку середовищ Львівської міської територіальної громади у галузі освіти та культури.
9. Координація та представництво освітніх та культурних проєктів Львівської міської територіальної громади на місцевому, всеукраїнському та міжнародному рівнях.
10. Забезпечення участі Львівської міської територіальної громади у міжнародних конкурсах на Європейську Столицю Культури, Європейську Молодіжну Столицю тощо. 
11. Представлення Львівської міської територіальної громади на міжнародних профільних конференціях, воркшопах, проєктах тощо. 
12. Забезпечення синергії, взаємодії галузей освіти, молодіжної політики, спорту та культури через взаємодію управлінь, профільних громадських організацій й середовищ через реалізацію спільних проєктів, взаємному та спільному використанню інфраструктури галузей, створення нових кроссекторальних інституцій. 
13. Співпраця з Амбасадорами культури, лідерами думок в Україні та за кордоном.
14. Співпраця з національними та міжнародними організаціями, інституціями у галузі освіти та культури. 
15. Підтримка та координація діяльності профільних громадських рад, наглядових рад, асоціацій та груп.
16. Визначення потреби у закладах освіти та культури, подання пропозицій до виконавчого комітету щодо вдосконалення їхньої мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб Львівської міської територіальної громади.
17. Управління закладами освіти та культури, установами дитячо-юнацьких та молодіжних клубів комунальної власності, організація їхнього матеріально-технічного та фінансового забезпечення.
18. Забезпечення здобуття повної загальної, професійної освіти у комунальних закладах загальної середньої освіти, закладах професійної освіти.
19. Створення безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами, з врахуванням їхніх індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів. 
20. Утворення інклюзивних та/або спеціальних груп і класів для навчання осіб з особливими освітніми потребами із забезпеченням допоміжних засобів для них.
21. Організація медичного обслуговування та харчування у комунальних закладах освіти.
22. Забезпечення розвитку всіх видів освіти, розвитку і вдосконалення мережі освітніх та культурних установ і закладів незалежно від форм власності.
23. Забезпечення оперативного контролю за збереженням наявної мережі комунальних закладів освіти та культури, сприяння їхньому фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню.
24. Розгляд та внесення у встановленому порядку пропозицій щодо заохочення і нагородження працівників освіти та культури.
25. Координація діяльності щодо дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму у комунальних закладах освіти та культури, надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.
26. Координація діяльності щодо дотримання закладами загальної середньої освіти, дошкільної та позашкільної освіти, незалежно від форм власності установчих документів закладів освіти та вимог законодавства України у сфері освіти. 
27. Координація діяльності щодо підготовки закладів освіти до нового навчального року.
28. Координація діяльності щодо підготовки установ до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень.
29. Контроль за веденням державної статистики та аналітично-статистичної звітності щодо дітей.
30. Визначення пріоритетних напрямів поліпшення становища дітей, їхнього соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові.
31. Забезпечення функціонування української мови як державної у структурних підрозділах, закладах, підприємствах, установах та організаціях, які перебувають у підпорядкуванні департаменту. Створення умов для реалізації права на навчання у комунальних закладах дошкільної та початкової освіти, поряд із державною мовою, мовою відповідних корінних народів чи національних меншин.
32. Забезпечення територіальної доступності закладів освіти.
33. Здійснення фінансового забезпечення здобуття професійної освіти у закладах професійної освіти та інших закладах освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, у встановленому законодавством України порядку.
34. Укладення строкових трудових договорів (контрактів) з керівниками закладів професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади.
35. Застосування заохочень та дисциплінарних стягнень до керівників закладів професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, відповідно до законодавства та умов строкового трудового договору (контракту).
36. Проведення конкурсів  на посаду керівників закладів професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, у випадках та порядку, визначених законодавством.
37. Розірвання строкових трудових договорів (контрактів) із керівниками закладів професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, з підстав, визначених законодавством, установчими документами закладів професійної освіти та/або строковими трудовими договорами (контрактами).
38. Забезпечення утримання та розвитку матеріально-технічної бази закладів професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, на рівні, достатньому для виконання вимог професійних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері професійної освіти, вимог законодавства про охорону праці, з безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та інших вимог законодавства.
39. Погодження правил прийому до закладів професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, та у яких не створено наглядові ради.
40.Здійснення обліку трудової діяльності, ведення та зберігання особових справ керівників закладів професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади.
41. Фінансування на виконання стратегії розвитку закладів професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади.
42. Доведення до відома закладів професійної освіти у статусі бюджетних установ, видатки на які  здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, граничних обсягів видатків на плановий бюджетний період та прийняття фінансового звіту таких закладів професійної освіти у випадках та порядку, визначених законодавством.
43. Затвердження річного фінансового плану та звіту про його виконання для закладів професійної освіти, що функціонують як державні некомерційні товариства, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, у порядку, визначеному законодавством.
44. Здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю закладів професійної освіти, видатки на які  здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади.
45. Здійснення контролю за дотриманням установчих документів закладів професійної освіти, видатки на які  здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади.
46. Забезпечення створення у закладах професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища із забезпеченням універсального дизайну, а за неможливості – розумного пристосування.
47. Здійснення контролю за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними чи іншими ознаками у закладах професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади.
48. Розгляд усних та письмових заяв (скарг, повідомлень) учасників освітнього процесу, інших осіб про невжиття заходів до запобігання і протидії насильству та жорстокому поводженню з дітьми у закладах професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, та прийняття рішень за результатами їх розгляду.
49. Ініціювання проведення інституційного аудиту в позаплановому порядку у закладах професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, відповідно до законодавства.
50. Забезпечення можливості здобувачам професійної освіти та іншим особам, які навчаються у закладах професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, завершити навчання у разі реорганізації чи ліквідації таких закладів професійної освіти.
51. Внесення на розгляд міської ради пропозицій щодо прийняття рішення про здобуття профільної середньої освіти академічного спрямування у закладах професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, за умови дотримання визначених законодавством вимог.
52. Прийняття рішення щодо встановлення кількості студентів у навчальній групі, що є меншою, ніж вісім осіб, у закладах професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади.
53. Забезпечення безоплатного проживання у гуртожитках або підвезення студентів до закладів професійної освіти (місця навчання), видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, та у зворотному напрямку (за потреби), у тому числі шкільним автобусом.
54. Забезпечення здійснення контролю за організацією харчування, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та якість харчових продуктів у закладах професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади.
55. Забезпечення оприлюднення публічної інформації, що стосується закладів професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, відповідно до вимог законодавства, крім інформації з обмеженим доступом.
56. Затвердження переліку платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, для закладів професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади.
57. Забезпечення працівників закладів професійної освіти, видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади, які відповідно до законодавства та/або трудового договору провадять діяльність (здійснюють функції), що передбачає використання засобів охорони праці, відповідними одягом, взуттям, іншими засобами індивідуального захисту; організація, проведення передбачених законодавством заходів з охорони праці.
58. Сприяння встановленню та розвитку співробітництва у сфері професійної освіти.
59. Забезпечення організації та проведення конкурсів на заміщення вакантних посад керівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти, керівників інклюзивно-ресурсних центрів та установ дитячо-юнацьких та молодіжних клубів Львівської міської територіальної громади.
60. Призначення та звільнення керівників закладів загальної середньої освіти, закладів дошкільної освіти, закладів позашкільної освіти (крім закладів позашкільної освіти у сфері культури, фізичної культури та спорту), інклюзивно-ресурсних центрів, установ та закладів, які забезпечують дозвілля, оздоровлення та відпочинок, центру професійного розвитку педагогічних працівників, які перебувають у комунальній власності Львівської міської територіальної громади, а також керівників підприємств та установ, які перебувають у підпорядкуванні департаменту у порядку, визначеному законодавством України.
61. Преміювання керівників закладів професійної освіти, закладів загальної середньої освіти, закладів дошкільної освіти, закладів позашкільної освіти (крім закладів позашкільної освіти у сфері культури, фізичної культури та спорту), інклюзивно-ресурсних центрів, установ та закладів, які забезпечують дозвілля, оздоровлення та відпочинок, центру професійного розвитку педагогічних працівників, які перебувають у комунальній власності Львівської міської територіальної громади, а також керівників підприємств та установ, які перебувають у підпорядкуванні департаменту та/або видатки на які здійснюються з бюджету Львівської міської територіальної громади.
62. Укладення та розірвання строкового трудового договору (контракту) з керівником закладу освіти, установи, організації, обраним (призначеним) у порядку, визначеному законодавством України.
63. Підготовка рішень щодо створення, реорганізації, ліквідації чи перепрофілювання (зміни типу) закладів освіти, установ, організацій, визначення їхнього статусу, організаційно-правової форми і типу.
64. Підготовка проєктів ухвал міської ради про створення інклюзивно-ресурсних центрів.
65. Створення піклувальної ради закладів освіти.
66. Контроль за ефективністю управлінської діяльності керівників закладів, установ та організацій освіти Львівської міської територіальної громади та дотриманням установчих документів закладів освіти, установ та організацій.
67. Розвиток дитячо-юнацьких та молодіжних клубів, забезпечення утримання та розвитку матеріально-технічної бази, сприяння у проведенні заходів у сфері молодіжної політики та роботи з дітьми за кошти бюджету Львівської міської територіальної громади.
68. Розвиток дитячо-юнацьких та молодіжних клубів, покращення їхньої матеріально-технічної бази, сприяння у проведенні заходів у сфері молодіжної політики та роботи з дітьми за кошти бюджету Львівської міської територіальної громади.
69. Координація заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, виконання відповідних програм за кошти Державного бюджету України та обласного бюджету Львівської області.
70. Координація заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді.
71. Забезпечення реалізації державної політики у галузях (секторах) освіти та науки, культури та інформації.
72. Проведення галузевої оцінки щодо відповідності публічних інвестиційних проєктів та програм публічних інвестицій в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України".



Секретар ради							Маркіян ЛОПАЧАК

Візи:

Директор юридичного 
департаменту							Гелена ПАЙОНКЕВИЧ
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