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		  															   Додаток 1
до Порядку роботи з 
повідомленнями про корупцію, 
здійсненими викривачами
у Львівській міській раді 
та її виконавчих органах
СХЕМА
процедури розгляду неанонімного повідомлення викривачем про порушення вимог Закону України “Про запобігання корупції“
Стосується інших працівників Львівської міської ради, керівників комунальних підприємств

	
	


У разі застосування негативних заходів впливу на роботі – звернення до НАЗК

	
	
	
	
	Неанонімне повідомлення 

	
	За змістом відповідає вимогам Закону та вимогам цього Порядку

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	За змістом не відповідає вимогам Закону та вимогам цього Порядку – не розглядається

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відповідь викривачу 
у 3-денний строк

	
	
	
	
	
	Не є предметом розгляду Львівської міської ради – не розглядається

	
	
	
	Є предметом розгляду Львівської міської ради

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Передання матеріалів до спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції

	
	
	
	Повідомлення 
до НАЗК  
у 3-денний строк

	
	
	
	Стосується Львівського міського голови,  завідувача сектору з питань доброчесності та запобігання корупції - не розглядається 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Завершення розгляду та закриття провадження

	
	
	
	Не підтвердилась інформація

	
	
	Попередня перевірка у строк до 
10 робочих днів

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Службове розслідування у строк 
до 30 (45) днів

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Підтвердилась інформація

	
	
	
	Викривач або його близька особа потребують захисту

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Повідомлення НАЗК про притягнення до дисциплінарної відповідальності

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У разі загрози життю, житлу, здоров’ю, майну – звернення до правоохоронних органів

	
	
	У разі застосування негативних заходів впливу на роботі – звернення до НАЗК

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У разі застосування негативних заходів впливу на роботі – звернення до НАЗК

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	У разі застосування негативних заходів впливу на роботі – звернення до НАЗК

	

	Припинення порушення, усунення наслідків, притягнення до відповідальності

	
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]
	Передача матеріалів до органу досудового розслідування відповідно до Кримінального процесуального кодексу України

	
	
	
	
	
	
	


Завідувач сектору з питань доброчесності та запобігання корупції					Л. Гудима-Місеюк

		  															   Додаток 2
до Порядку роботи з 
повідомленнями про корупцію, 
здійсненими викривачами
у Львівській міській раді 
та її виконавчих органах

СХЕМА
 процедури розгляду анонімного повідомлення викривачем про порушення вимог Закону України “Про запобігання корупції“ 
	
	
	
	
	
	
	Анонімне повідомлення 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	За змістом відповідає вимогам Закону та цього Порядку




	
	
	
	
	
	
	
	За змістом не відповідає вимогам Закону та цього Порядку – не розглядається

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Є предметом розгляду Львівської міської ради

	
	
	
	Не є предметом розгляду Львівської міської ради

	
	
	Не розглядається

	Інформування керівника органу

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Попередня перевірка строк перевірки 15 днів 
(продовження до 30 днів)

	
	
	Інформація не підтвердилась 
Повідомлення НАЗК про притягнення до дисциплінарної відповідальності у день підписання розпорядчого документа

	
	

	
	
	
	
	
	Стосується інших працівників Львівської міської ради, керівників комунальних підприємств

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стосується Львівського міського голови, завідувача сектору з питань доброчесності та запобігання корупції – не розглядається 
Повідомлення НАЗК 
у 3-денний строк

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Інформація підтвердилась

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Припинення порушення, усунення наслідків, притягнення до дисциплінарної відповідальності

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	У разі виявлення ознак кримінального порушення чи адміністративного порушення інформування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції

	
	
	
	
	
	
	
	
	




Завідувач сектору з питань доброчесності та запобігання корупції					Л. Гудима-Місеюк
