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Центр надання адміністративних послуг м. Львова
www.city-adm.lviv.ua, e-mail: service_center@city-adm.lviv.ua


                                             Затверджено

 







наказом директора департаменту 

економічної політики








від 23.01.2014 №4р
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА

адміністративної послуги, яка надається департаменту економічної політики Львівської міської ради

Повідомна реєстрація колективних договорів 

	1.
	Суб’єкт надання адміністративної послуги 
Центр надання адміністративних послуг
(найменування, місцезнаходження, режим роботи, телефон, адреса електронної пошти та веб-сайта)
	Департамент економічної політики Львівської міської ради

Центр надання адміністративних послуг м. Львова 

(надалі – ЦНАП):

пл. Ринок, 1 (вхід з правої сторони Ратуші),

м. Львів, 79006

понеділок - вівторок: 09.00 год. – 18.00 год. 

середа - четвер: 09.00 год. – 20.00 год. 

п’ятниця: 09.00 год. – 17.00 год.

субота: 09:00 – 16:00 год.

телефон: 297-57-95

ел. пошта: service_center@city-adm.lviv.ua

http:// www.city-adm.lviv.ua

	2.
	Перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, порядок та спосіб їх подання, 
а у разі потреби – інформація про умови 
чи підстави отримання адміністративної послуги
	1. Заява на ім’я директора департаменту економічної політики (додаток 1 до інформаційної картки).
2. Три примірники колективного договору (перший, другий, копія).
3. Додатки до колективного договору (змін і доповнень), протоколи розбіжностей, а також інформація про склад повноважних представників сторін, які брали участь у колективних переговорах (протокол загальних зборів про прийняття та затвердження колективного договору).
Вимоги до оформлення колективного договору: 

1. Колективний договір (зміни і доповнення) повинні бути прошиті, сторінки пронумеровані, скріплені печаткою та завірені підписом відповідальної особи.

2. На титульній стороні всіх примірників колективного договору (змін і доповнень) має міститися напис про повідомну реєстрацію колективного договору за встановленим зразком (додаток 2 до інформаційної картки).

3. Колективний договір набирає чинність з дня його підписання представниками сторін або з дня, зазначеного у колективному договорі.

4. Після закінчення терміну дії колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачене договором.

Пакет зазначених документів подається в Центр надання адміністративних послуг особисто (в т.ч. уповноваженим представником суб’єкта) або поштою.

	3.
	Платність або безоплатність адміністративної послуги, розмір та порядок 
внесення плати (адміністративного збору) за платну адміністративну послугу
	Послуга безоплатна.

	4.
	Строк надання адміністративної послуги
	10 робочих днів.

	5.
	Результат надання адміністративної послуги
	1. Повідомна реєстрація колективного договору (змін і доповнень до нього) департаментом економічної політики. 

2. Відмова у наданні адміністративної послуги доводиться до відома одержувача у письмовій формі з посиланням на чинне законодавство, з мотивацією відмови та роз’ясненням відповідно до встановленого порядку.

	6.
	Можливі способи отримання відповіді (результату)
	Повідомлення про результат надсилається суб’єкту звернення невідкладно у день надходження вихідного документу до ЦНАП у спосіб, зазначений в описі вхідного пакета документів (телефоном, електронною поштою чи іншими засобами телекомунікаційного зв’язку).                                                                          

Отримання результату – особисто (у тому числі уповноваженим представником суб’єкта звернення) у ЦНАП або у спосіб, передбачений законодавством України і прийнятий для суб’єкта звернення

	7.
	Акти законодавства, що регулюють порядок та умови надання адміністративної послуги
	1. Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні».
2. Закон України «Про колективні договори і угоди».
3. Постанова Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 №225 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих і регіональних угод, колективних договорів».


